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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND CADRUL LEGAL DE DESFASURARE A

ACTIVITATTI

1.1. Date societate

Nume societate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului
S.A.

Forma juridica Societate pe actiuni
Localitate Petrosani

Judet Hunedoara

Adresa Str. Timisoara nr.2

Cod unic de inregistrare

RO 30859649

Numir de inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului de pe 14nga Tribunalul Hunedoara

120/999/2012

Document de infiintare

Complexul Energetic Valea Jiului S.A,
denumirea anterioard Societatea Nationald de
Inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost
infiintatd la data de 01.11.2012 de cétre
Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, in temeiul art. 8 din O.U.G. nr.
119/2011 privind preluarea de citre Agentia
Nationald de Administrare Fiscald a unor
creante Autoritatea
Statului s§i  pentru
reglementarea unor dispozitii referitoare la
infiintarea unei societdti comerciale, aprobata
prin Legea nr. 143/2012 si in temeiul O.U.G.

nr. 84/2011 privind reglementarea unor masuri

detinute  de pentru

Valorificarea Activelor

financiar — fiscale si de platd a unor contributii
la organisme internationale, aprobatd prin
Legeanr. 38/2012.

Activitati

Obiectul principal de activitate este productia
de energie electrica cod CAEN 3511.

Societatea desfagoard, ca obiect secundar de
activitate,

extractia cdrbunelui  superior
(pes=sau mai mare 23865 kj/kg), si alte
activitdti secundare prevdazute in Actul

Constitutiv, conform Clasificarii Activitatilor
din Economia Nationald CAEN Rev.2

Tip societate

Societate pe actiuni




Detinator Capital social Numir de actiuni %

MINISTERUL Capitalul  social al | 22.849.533 actiuni nominale In | 100
ENERGIEI Societitii  Complexul | valoare de 10,00 RON fiecare
Energetic Valea Jiului | Structura capitalului:
S.A. este de | Aport in naturd:
228.495.330.00 RON, | 227.995.330,00 RON
integral varsat Aport in numerar:

Capitalul social este in | 500.000,00 RON
intregime subscris de
statul romén, in calitate
de actionar  unic,
reprezentat prin
Ministerul ~ Energiei,
persoana juridicd de
nationalitate  roména,
cu sediul in Romania,
Bucuresti, Sector 1, str.
Academiei nr. 39-41

1.2. inﬁim,:are

Societatea Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. a fost infiintatd la data de
01.11.2012 de citre Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in temeiul art. 8
din O.U.G. nr. 119/2011 privind preluarea de citre Agentia Nationala de Administrare Fiscali a
unor creante detinute de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si pentru
reglementarea unor dispozitii referitoare la infiintarea unei societiti comerciale, aprobati prin
Legea nr. 143/2012 i in temeiul O.U.G. nr. 84/2011 privind reglementarea unor méasuri financiar
— fiscale si de platd a unor contributii la organisme internationale, aprobatd prin Legea nr.
38/2012.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 4/2011 ulterior efectuarii procedurii de dare in
platid, bunurile aferente activelor Companiei Nationale a Huilei SA Petrogani au trecut in
proprietatea publici a statului. in conformitate cu vedere prevederile art. 8(1) din O.U.G. nr.
19/2011, bunurile aferente activelor previzute in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2011 trec din
domeniul public in domeniul privat al statului, respectiv Exploatarea Minierd Petrila,
Exploatarea Minierd Paroseni si Exploatarea Minierd Uricani, iar potrivit prevederilor art.8(2),
(3) Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri a demarat procedurile previzute de
lege pentru infiintarea unei societdti persoand juridicd romédnd care are ca actionar unic statul
romén, societate care va gestiona ajutorul de stat aferent activelor prevdzute in anexa nr. 1 la
0.U.G. nr. 84/2011, potrivit notificarii transmise Comisiei Europene

Statul roman, in calitate de actionar unic, prin reprezentantii Ministerului Economiei
Comertului si Mediului de Afaceri in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind
societdiile si avand in vedere actele normative mentionate, a procedat la infiintarea Societatii



Nationale de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. In conformitate cu prevederile art. V alin.(1) din
O.U.G. nr. 68/2012, societatea constituitd potrivit prevederilor O.U.G. nr. 119/2011 a preluat,
potrivit legii, personalul necesar desfisurarii activitatii proprii de la societatea comerciali care a
stins obligatiile fiscale prin procedura de dare in plata.

Astfel, societatea a preluat activele miniere si personalul necesar desfasurdrii activitatii
proprii din cadrul Companiei Nationale a Huilei S.A. Scopul principal al activititii Societétii
Nationale de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. era producerea cantititii de huild energetica
preconizatd pina la epuizarea rezervelor deschise in vederea asigurdrii unei lichidéri organizate a
activitifii, tn conditii de legalitate si pentru atenuarea consecintelor sociale si regionale ale
inchiderii. Acesta presupune efectuarea lucrdrilor de inchidere in conditii de sigurantd a
personalului si a zicdméintului, cit si ecologizarea perimetrelor in conformitate cu Planul de
inchidere si Proiectul Tehnic de inchidere si Ecologizare, aferent Sucursalei Mina Petrila,

Sucursalei Mina Paroseni si Sucursalei Mina Uricani, in conformitate cu prevederile art.8(3) din
O.U.G. nr. 119/2011.

1.3. Situatia juridici

Prin Hotardrea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 06/27.10.2022 au fost
aprobate modificiri la nivelul societétii incepand cu data de 09.11.2022:

- modificarea denumiri societatii: din Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului SA
in SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUT SA;

- modificare adresei sediului social si administrativ al societatii: din Petrosani, str. Mihai
Viteazu, nr. 3, et. 2, in Petrosani, str. Timisoara, nr. 2;

- desfiintarea sediilor secundare fard personalitate juridicd, respectiv sucursalele Exploatari
Miniere Petrila, Paroseni si Uricani, prin radierea de la Oficiul National al Registrului
Comertului;

- modificarea domeniului si obiectului de activitate al societatii: domeniul de activitate
grupa) al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificdrii CAEN
Rev. 2, 351-
productia, transportul si distributia energiei electrice; obiectul principal de activitate (clasa)
al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., conform codificirii CAEN Rev. 2,
3511- productia de energie electrici.

La data de 04.07.2019 a fost adoptatda O.U.G. nr. 60/2019 privind reglementarea unor
misuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum si unele mésuri referitoare ia
obligatiile de platd aferente imprumuturilor din venituri din privatizare si imprumuturilor
contractate de statul roman de la institutii de credit si sub-imprumutate operatorilor economici,
cu modificarile si completarile uiterioare.

fn conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G nr. 60/2019 privind
reglementarea unor misuri pentru stingerea unor obligatii fiscale si bugetare, precum si unele
misuri referitoare ia obligatiile de platd aferente Imprumuturilor din venituri din privatizare si
imprumuturilor contractate de statul roman de la institutii de credit si sub-imprumutate
operatorilor economici, cu modificarile si completirile ulterioare. Ministerul Energiei si
institutiile creditoare, cu consultarea organelor administratiei publice centrale competente, au

i



realizat analiza prin care s-a justificat uzul public si privat al activelor functionale energetice si
al activelor miniere ce asigurdi carbunele necesar functiondrii acestora din cadrul Societatii
Complexul Energetic Hunedoara S.A. in insolventa.

Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a solicitat implementarea procedurii de
dare 1n platd reglementatd prin QUG nr. 60/2019 cu privire la bunuri imobile si mobile accesorii
ce intrd in componenta activelor functionale energetice si activelor functionale industriale,
respectiv in componenta sucursalei energetice Electrocentrale Parogeni, sucursalei Exploatarea
Miniera Lonea, sucursalei Exploatarea Minierd Livezeni, sucursalei Exploatarea Minierd Vulcan,
Exploatarea Miniera Lupeni, Sucursala Prestserv Petrosani si Sediul Executiv.

La data de 30 iunie 2022 a fost adoptatd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.108/2022
privind decarbonizarea sectorului energetic in vederea asigurdrii respectarii obligatiei statului
romén de a adopta pind la data de 30 iunie 2022 cadrul legal privind decarbonizarea sectorului
energetic, prin care se stabileste data-limita pentru incetarea producerii energiei electrice pe bazi
de lignit si huild, calendarul retragerii din exploatare a capacitatii totale instalate pe baza de
lignit si huila si calendarul de inchidere a carierelor de lignit si a minelor de huila.

Astfel, potrivit prevederilor actului normativ mentionat, capacitatea de producere a
energici electrice pe bazd de huild din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, respectiv
grupul energetic Paroseni 4, cu o putere instalatd de 150 MW, va asigura, pand la finalul anului
2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lhucrdrilor de punere in siguranta a zicdmintelor
de huild (art. 4 alin. 10). De asemenea, exploatdrile miniere ale Complexului Energetic
Hunedoara se inchid si se ecologizeazd dupd cum urmeaza: Lupeni si Lonea - lucréri de punere
in sigurantd, inchidere si ecologizare pand la 31 decembrie 2026; Livezeni i Vulcan - lucréri de
punere in sigurantd, inchidere si ecologizare pand la 31 decembrie 2032, potrivit art. 6 alin.(1)
lit. ¢). Lucrdrile de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare se deruleazd cu respectarea
masurilor si conditiilor din actele de reglementare emise de autorititile competente pentru
protectia mediului, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul mediului in vigoare.

Potrivit prevederilor art, 2%1 din OUG nr. 60/2019, pentru executarea lucrérilor de punere
in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatdrilor miniere prevdzute la art. 6 alin. (T) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 334/2022, cu modificérile si completirile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei
rezultate ca urmare a lucririlor de punere in siguranti a zdcamintelor, administrarea bunurilor
prevazute la art. 2 din O.U.G. nr. 60/2019 se realizeaza de citre ministerul de resort prin unitati
care functioneazi sub autoritatea ministerului de resort.

Prin H.G. nr. 915/02.10.2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate
in domeniul public si privat al statului a bunurilor mobile si imobile preluate in proprietatea
publicid si privatd a statului, adoptatd in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) i (2) si art. 5 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 60/2019 au fost declarate ca bunuri de interes public
national si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului bunurile
imobile si mobile ce compun activul functional energetic din cadrul Sucursalei Electrocentrale
Paroseni, Exploatirii Miniere Lonea, Exploatiirii Miniere Livezeni, Exploatarii Miniere Vulcan,
Exploatirii Miniere Lupeni, Sucursalei Prestserv Petrosani, Sediu Executiv, aflate in domeniul
public al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort; st ca



bunuri din domeniul privat al statului si in administrarea Ministerului Energiei, in calitate de
minister de resort, si inscrise in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al stalului
bunurile imobile si mobile ce compun activul functional industrial din cadrul Exploatérii Miniere
Lonea, Exploatirii Miniere Livezeni, Exploatdrii Miniere Vulcan, Exploatérii Miniere Lupeni,
Sucursalei Prestserv Petrosani.

Prin Ordinul Ministrului Energiei nr. 1227/03.10.2023 publicat in M. Of. Partea I, nr. 890
din 03 octombrie 2023, s-a aprobat incredintarea administrarii, in numele Ministerului Energiei,
a bunurilor ce compun activul functional din cadrul Sucursalei Electrocentrale Paroseni,
Exploatirii Miniere Lonea, Exploatirii Miniere Livezeni, Exploatirii Miniere Vulcan,
Exploatirii Miniere Lupeni, Prestserv Petrosani si Sediului executiv, previzute in Ordinul
ministrului energiei nr. 1.127/2023, apartinind domeniului public, respectiv privat al statului,
catre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului - S.A., unitate aflati sub autoritatea acestui
minister.

Incredintarea administrarii bunurilor Societitii Complexul Energetic Valea Jiului - S.A. s-a
realizat pentru executarca lucrdrilor de punere in siguranti, inchidere si ecologizare a
exploatirilor miniere, inclusiv neutralizarea huilei rezultate ca urmare a lucrarilor de punere in
siguranta a zacimintelor in cadrul capacitatii de producere a energiei electrice pe baza de huila,
respectiv Grupul energetic nr. 4 de la Sucursala Electrocentrale Paroseni, lucréri ce se realizeaza
pana la termenele previizute de O.U.G. nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic,
art.4 alin.(10) si art.6 alin.(1).

Ministerul Energiei, in calitate de actionar unic, prin Hotdrdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr.10/05.10.2023 a aprobat infiintarea de sedii secundare, unitéti fard personalitate
juridica, ale Complexului Energetic Valea Jiului S.A:

Sucursale:

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea Minierd
Lonea, cu sediul social in Orasul Petrila, str. Voievodului, nr. 1 judet Hunedoara/ROMANIA;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A - Petrosani - Sucursala Exploatarea
Minierd Livezeni, cu sediul social in Municipiul Petrosani, str. Lunca, nr. 153, judet
Hunedoara/ROMANIA;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea Miniera
Vulean, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Crividia, nr. 52, judet Hunedoara;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Exploatarea Miniera
Lupeni, cu sediul social in Mun. Lupeni, str. Vitos Gavril, nr. 1, judet Hunedoara;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Prestserv Petrosani,
cu sediul social in Mun. Petrosani, str. Lunca, nr. 60, judet Hunedoara;

- Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A Petrosani - Sucursala Electrocentrale
Paroseni, cu sediul social in Mun. Vulcan, str. Paroseni, nr. 20, judet Hunedoara;

Punct de lucru:

- Linii ferate industriale Vulcan ( Coroiesti), cu sediul social in Municipiul Vulecan, str.
Preparatiei, nr.1, jud. Hunedoara.



1.4. Scopul, domeniul si obiectul de activitate

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are ca scop: (i) producerea, inclusiv
din surse regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei electrice; (ii) producerea,
dispeceri zarea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice; (iii) desfdsurarea de
activititi de cercetare geologicd pentru descoperirea rezervelor de huild, exploatarea
zicimintelor de huild, mentenanta; (iv) producerea cantititii de huild preconizati péand la
epuizarea rezervelor deschise si efectuarea lucrérilor de inchidere miniera subterand in conditii
de siguranti a personalului si a zicAmantului, cét si ecologi zarea perimetrelor; (v) producerea
de energie electricd si termicd in unitdti de cogenerare de inaltd eficientd, cu functionare pe
gaze naturale, furnizarea si comercializarea energiei produsd in cogenerare, realizarea de
servicii de sistem pentru Sistemul Energetic National; (vi) producerea de energie electrici in
hidrocentrale, furnizarea si vAnzarea de energie electrica produsa in hidrocentrale, realizarea de
servicii de sistem pentru Sistemul Energetic National, realizarea de servicii de gospoddrire a
apelor din acumulérile proprii, prin furnizarea de apa brutd, regularizari de debite, protectie
impotriva inundatiilor.

Activitatea principala a Societitli Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este:

a) Producerea, inclusiv din surse regenerabile, furnizarea si comercializarea energiei
electrice;

b) Explorarea, dezvoltarea, exploatarea, prepararea si prelucrarea carbunilor si gazelor
insotitoare, argilelor, slamului, balastului si nisipurilor in perimetrele in care s-a obtinut
licenta;

¢) Efectuarea de lucriri de Inchideri mine, ecologizare si conservare;,

d) Efectuarea de acte de comert intern si extern pentru activitatea proprie;

€) Activititi de proiectare si cadastru, de construc{ii - montaj, confectionarea si repararea
pieselor de schimb, transport, informaticd, protectia mediului si orice alte activitdti si
servicii necesare realizirii obiectului siu principal de activitate;

f) Executarea de lucriri si servicii sau efectuarea de acte de comert, necesare indeplinirii
obligatiilor fatd de salariatii proprii, prevazute in legislatia in vigoare sau in contractul
colectiv de munea;

g) Producerea, furnizarea, transportul si distributia agentului termic in sisteme centralizate.
Domeniul de activitate (grupa) al Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,

conform codificdrii CAEN Rev. 2. este: 351 - productia, transportul si distributia energiei
electrice.

Obiectul principal de activitate (clasa) al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A., conform cadificarii CAEN Rev. 2, este: 3511 - productia de energie electrica.

II. CONDUCEREA SOCIETATII

2.1, Consiliul de Administratie

Conducerea administrativdi a societdtii este asigurata de citre Consiliul de administratie.
Membrii Consiliului de Administratie au incheiat contracte de mandat cu societatea pentru o
perioadd de 4 ani. Obiectivele strategice pentru perioada mandatului au fost stabilite prin



componenta de administrare a Planului de administrare pentru perioada 2024- 2028.
Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie prin Hotdrarea nr. 10/16.05.2024 a Adunarii
Generale a Actionarilor:

se revocd din calitatea de administratori ai Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului
S.A. domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Radu Nicolae Chiurtu, doamna Aura Gabriela
Dumitru si domnul Toan Cristian Rosu, incepand cu data de 16.05.2024, ca urmare a
finalizarii procedurii de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

se numesc in calitate de administratori ai Consiliului de Administratic al Societitii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei Nicolae Popa, domnul Toan
Cristian Rosu, domnul Liviu-Toan Biris, domnul Dan-Constantin Marinescu si domnul
Gheorghe Buda incepind cu data de 17.05.2024 pe o duratd a mandatului de 4 (patru)
ani, incepand cu data de 17.05.2024 péni in data de 16.05.2028 inclusiv.

{n perioada analizati, componenta Consiliului de administratie este prezentatd astfel:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Popa Andrei-Nicolae presedinte CA 17.05.2024-16.05.2028
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Rosu Toan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028

Prin Decizia C.A. nr. 12/17.05.2024 a fost numit dl. Popa Andrei Nicolae, pentru a

exercita calitatea de presedinte al Consiliului de Administratie al Societitii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A.

Prin Hotirirea nr. 18/02.12.2024 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor se revoca

din calitatea de administrator al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. domnul Andrei
Nicolae Popa, incepand cu data de 02.12.2024.

Ca urmare a acestei hotirari, componenta Consiliului de Administratie in perioada

02.12.2024 -31.12.2024 este formati din membrii: Biris Livin — loan, Buda Gheorghe,
Marinescu Dan — Constantin, Rosu Toan - Cristian.

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Biris Liviu-loan membru CA 17.05.2024-16.05.2028
Buda Gheorghe membru CA 17.05.2024-16.05.2028




Marinescu Dan-Constantin membru CA 17.05.2024-16.05.2028

Rosu Ioan-Cristian membru CA 17.05.2024-16.05.2028

2.2, Director General

in perioada de raportare 01.01.2024 — 31.12.2024 societatea a trecut prin schimbari la
nivel de conducere executivd, concretizatd prin numirea alternativd a directorilor generali
provizorii si directorilor generali selectati conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, ca urmare a
conjuncturii  aparute in evolutia executiei contractelor de mandat, respectiv renuntarea
directorului general la contractul de mandat urmati de declansarea unei noi proceduri de selectie.
Astfel, conducerea executiva a fost asiguratd dupa cum urmeazi:

Numele si prenumele Calitate Perioada mandat
Durbaca Eusebiu Bebi Director general provizoriu 07.11.2023 -26.06.2024
Durbaca Eusebiu Bebi Director general 27.06.2024 -31.07.2024
Drighina Adrian Director general provizoriu 31.07.2024 -20.01.2025

2.2.1. Numire director general

Procedura de selectie privind numirea directorului general a fost publicatd pe pagina de
internet a societdtii si cuprinde anuntul prevazut la art. 35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011,
publicat la data de 27.05.2024 pentru prima procedurd si pentru procedurile ulterioare la datele
de 30.08.2024 si 11.11.2024.

Anuntul include conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. De asemenea anuntul cuprinde criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fird a se limita la aceasta, 0 experientd relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor autorititi publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul
privat. Criteriile de selectie au fost elaborate si selectia efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumdrii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societitii.

La data de 11.11.2024 a fost publicat Regulamentul actualizat al procedurii de selectie
pentru rolul de director general, graficul de timp orientativ al procesului de recrutare pentru
rolul de director general, scrisoarea de asteptari necesard selectiei si evaludrii directorului
general al societdtii.

a. Prin Decizia nr. 20/06.11.2023, Consiliul de Administratie il numeste pe domnul
Eusebiu - Bebi Durbaca in functia de director general pentru un mandat interimar de 5 (cinci)
luni incepand cu data de 07.11.2023, respectiv perioada 07.11.2023 - 06.04.2024 inclusiv.

in scopul asigurdrii unui management eficient, potrivit standardelor de guvernanti
corporativi a intreprinderilor publice, prin Hotdrdrea nr. 13 din 20.05.2024, Consiliul de
Administratie al Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. a hotirit aprobarea declansirii
procedurii de selectie a Directorului General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.,
conform O.U.G. nr. 109/2011 astfel cum a fost aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016 si cu prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
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metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. Procedura de selectie se organizeaza de citre Consiliul de
Administratie al societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A.

In urma finalizarii procedurii de selectie prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
25/27.06.2024 a fost numit domnul Eusebiu - Bebi Durbaca in calitate de director general al
Societitii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pe o durati a mandatului de 4 (patru) ani,
incepind cu data de 27.06.2024 si pana la data de 26.06.2028 inclusiv.

Astfel, domnul Fusebiu - Bebi Durbaca:
- in perioada 07.11.2023 -26.06.2024 a indeplinit functia de Director General provizoriu;
- in perioada 27.06.2024 — 31.07.2024 a indeplinit functia de Director General numit prin
Decizia nr. 25/27.06.2024 ca urmare a finaliziirii procedurii de selectie.

b. Ca urmare a renuntirii domnului Eusebiu-Bebi Durbaca la mandatul de Director
General al societatii conform Notificarii nr. DG 6395/30.07.2024 i avand in vedere necesitatea
asigurdrii continuitatii actului de conducere al societitii, prin Decizia nr. 29/31.07.2024 Consiliul
de Administratic ia act de Notificarea nr. DG 6395/30.07.2024 si il numeste pe domnul Adrian
Draghina in functia de Director General provizoriu in conformitate cu Recomandarea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. DG. 6464/31.07.2024, pentru o duratd a
mandatului de maxim 5 (cinci) luni incepand cu data de 31.07.2024, sau pand la finalizarea
procedurii de selectie pentru functia de Director General al S CEVJ S.A.

Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General la Societatea
S CEVI SA, pe o duratd a mandatului de 4 ani, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din
0.U.G. nr. 109/201 | privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare si Hotdrdrea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si cu Recomandarea CNR nr. DG 6487 din
01.08.2024 a fost aprobati prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 30/01.08.2024. De
asemenca prin aceeasi decizie se dispune ca procedura de selectie pentru desemnarea
Directorului General sa fie efectuati de un expert independent, persoand fizicd sau juridica,
specializati in recrutarea resurselor umane, servicii de recrutare ce vor fi achizitionate de catre S
CEVJ SA in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Prin Decizia CA nr.42/08.11.2024:

- se ia act de informarea privind solicitarea companiei de recrutare George Butunoiu
Group S.R.L. inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 9646/07.11.2024;

- se ia act de informarea cu privire la “Awaliza preliminard a actiunii in anularea
procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al SCEV S.A. ce face
obiectul dosarului nr.8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile admiterii
actiunii in anulare.” Transmisa de asocierea Paul Pop, Traian - Cornel Briciu, Adriana Crai —
Ciocarlan — Cabinete de avocat grupate prin Briciu Traian — Cornel - Cabinet de avocat,
inregistratd la S CEVJ SA sub nr. DG 9467/07.11.2024;

- se dispune anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General
al S CEVJ S.A. pe o duratid a mandatului de 4 ani, initiatd prin Decizia nr.30/01.08.2024 a
Consiliului de Administratie al S CEVJ S.A., avand in vedere motivele de fapt si de drept
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retinute in solicitarea formulatd de societatea de recrutare George Butunoiu Group S.R.L.
inregistrati la S CEVJ S.A. sub nr. 9646/07.11.2024, de “Adnaliza preliminard a acfiunii in
anularea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiei de Director General al S CEVJ S.A. ce
face obiectul dosarului nr.8720/97/2024 aflat pe rolul Tribunalului Hunedoara. Riscurile
admiterii actiunii in anulare.” inregistratd la S CEVJ S.A. sub nr. 9467/07.11.2024 si de
Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu nr. DG 9703/07.11.2024;

- se aproba declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea Directorului General al
S CEVJ S.A. pe durata rimasi a mandatului de 4 ani, de cétre firma de recrutare George
Butunoiu Group S.R.L., in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si Hotirarea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, la Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. DG
9703/07.11.2024 si Raportul initial de Progres si Raportul Intermediar nr.1, intocmite de George
Butunoiu Group S.R.L. in vederea recrutdrii Directorului General al Societitii CEVJ S.A.,
inregistrate la S CEVJ SA sub nr. DG 9687/07.11.2024;

- se aprobd transmiterea unei adrese citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice cu privire la prelungirea cu doud luni a mandatului
Directorului General provizoriu al SCEV S.A., motivatd de faptul c& e nevoie de asigurarea
continuititii conducerii executive, avind in vedere ¢a in urmatoarele doud saptdmani urmeaza sa
se aprobe ajutorul de stat de citre Comisia Europeand si ¢ trebuie elaboratd Ordonanta de
Urgentd pentru perioada 2025-2032 care s3 prevadd sumele aprobate de citre Comisie. Pe de alta
parte, ne apropiem de finalul anului si e nevoie de existenta aceluiasi director general care sd
finalizeze Rapoartele semestriale si trimestriale ale societatii, situatiile financiar- contabile
anuale, precum si inventarierea bunurilor.

Prin Decizia CA nr.46/20.12.2024

- se aprobd prelungirea mandatului domnului Adrian Drighina in functia de director
general provizoriu pentru o durati a mandatului de maximum 2 (doud) luni, incepénd cu data de
31.12.2024 sau péna la finalizarea procedurii de selectie pentru pozitia de Director General al
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in conformitate cu prevederile articolului 11
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Recomandarea C.N.R.
nr. DG 11303/19.12.2024;

- se aprobd incheierea unui act aditional la Contractul de mandat nr. 54/31.07.2024,
incheiat cu domnul Adrian Drighina, privind prelungirea duratei mandatului pentru o perioada
de 2 (doui) luni, incepand cu data de 31.12.2024 sau pani la finalizarea procedurii de selectie
pentru pozitia de Director General al Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A., in forma
si continutul propuse de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Domnul Adrian Drighina in perioada 31.07.2024 — 20.01.2025 a indeplinit functia de Director
General provizoriu.

Consiliul de Administratie a delegat conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activititii societitii directorului general, incheind cu acesta un contract de mandat in forma
propusid de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.
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2.2.2. Obligatiile Directorului General
a) Obligatiile directorului prevazute in Actul Constitutiv:

- aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii Complexul Energetic Valea

Jiului S.A. stabilite de Consiliul de Administratie;

- numeste/angajeazi, suspendd sau revocd/concediazd personalul din conducerea

Societatii si a sucursalelor;

- angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- imputerniceste petsonalul din conducerea societdtii si a sucursalelor si orice altd

persoand si exercite orice atributie din sfera sa de competenta,

- participd la negocierea contractului colectiv de muncd, in limita mandatului dat de

Consiliul de Administratie;

- negociazi, in conditiile legii, contractele individuale de munci,

- incheie acte juridice in numele si pentru societatea Complexul Energetic Valea Jiului

S.A., in limitele acordate de Consiliul de Administratie, cu respectarea in toate cazurile a

anexei 2 la Actul Constitutiv;

- stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii Complexul

Energetic Valea Jiului S.A., conform structurii organizatorice aprobate;

- cel putin o dati la 3 (trei) luni, elaboreaza si furnizeaza Consiliului de Administratie un

raport scris privind conducerea societitii (respectiv executia mandatului siu), activitatea

Societatii (respectiv schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe

care ar putea afecta performanta societitii) si posibila evolutie a societdtii (respectiv

perspectivele strategice ale societatii);

- asigurd activitatea financiar — contabild a societdtii in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare;

- aprobi operatiunile comerciale potrivit competentelor legale si actului constitutiv

- aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si statutare;

- aprobd operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale si

statutare;

- transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céite ori i se solicitd

fundamentiri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii

economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

- participi la Adundrile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de

Administratie;

- indeplineste orice alte operatiuni si/sau proiecte si/sau atributii pe care Consiliul de

Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor si/sau legea le-a stabilit in sarcina sa.
b) Obiectul Contractului de Mandat incheiat intre societate si Directorul General:

Conform cap. IV, art. 3. din contract, directorul este imputernicit sd adopte toate masurile
necesare conducerii/administriirii societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil in vigoare, precum si a Actului Constitutiv al societatii si ale contractului de mandat, in
limitele obiectului de activitate al societitii cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de
Legea nr.31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si Actului Constitutiv, Consiliului de Administratie,
Presedintelui Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor.
¢) Atributiile Directorului General previizute in contractul de mandat:
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Conform cap. VI din contract, Directorul este obligat sa exercite urmitoarele atributii

principale:

asigura conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarca resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii
obiectivelor si criteriilor stabilite prin Contractul de mandat;

duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotirdrile Adunirii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie:

prezinti lunar sau ori de céte ori se solicitd Consiliului de Administratie executia
bugetului de venituri si cheltuieli si, ori de céte ori este necesar, informatii privind
situatia economico-financiard a Societatii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul
aducerii la indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si
informatii solicitate, precum si masurile fuate in cazul neindeplinirii acestora;

prezinti  trimestrial Consiliului de Administratie si anual Adunirii Generale a
actionarilor, sau ori de cate ori se solicitd, situatia economico-financiard a societatii si
oricare alte documente si informatii;

asiguri monitorizarea realizirii prevederilor/indicatorilor de venituri gi cheltuieli;

asigura managementu!l si functionarea societitii, conducerea, organizarea, reprezentarca
si gestionarea activitdtii societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al societdtii si in
limitele prezentului Contract;

prezinta Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, bilantul
contabil, contul de profit si pierderi, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual,
conform prevederilor legale in vigoate;

prezinta Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli;

angajeazi, promoveazi si concediazd personalul salariat, in conditiile legii, negociazi
contractele individuale de munca si participd la negocierea Contractului Colectiv de
Munca,

incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;

ia misurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatii

coordoneazi activitatea specificd desfasurata de directorii societatii;

negociaza (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului
acordat de Consiliului de Administratie;

instiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;

instiinteaza Consiliul de Administratic si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o
anumitd operatiune, el personal, sotia sau rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-a,
inclusiv, direct sau indirect, sau contrar intereselor societitii si se oblig sd nu ia parte la
nicio deliberare referitoare la aceastd operatiune;

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii
nr.31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv, in
sarcina sa;
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prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitatii de conducere,
care include si informatii referitoare la activititile operationale, la performantele
financiare ale societitii si la raportirile contabile semestriale ale societatii.

Directorul este de asemenea, obligat:

si nu fie legat de societate printr-un contract de munca;

sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al societitii i sa nu Isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un
actionar sau altul al societdtii in legaturd cu activitatea societatii;

directorul nu incalci obligatia prevézutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit sd considere ca actioneazd in
interesul societdtii si cd a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului societdtii;

si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care
a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusé de lege sau
necesard in relatia cu autorititile publice gi/sau de participarea directorului in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii;

si evite conflictele de interese in raport cu societatea;

si nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

sd nu instriineze, respectiv s3 nu dobdndeasca bunuri catre sau de la societate, avand o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii;

directorul are obligatia si supund aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie
cu administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu
o societate controlati de acestia, daca aceasta are, individual sau Intr-o serie de tranzactii,
o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Obligatia incumba si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv;
directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile precedente, cu
precizarea urmitoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele $i modalitatile de plata si orice alte informatii
esentiale si semnificative in legiturd cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatii;

directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulg niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau secretd cu privire la
activitatea societdtii. In acest sens, directorul se obligd sid respecte regulile de
confidentialitate reviizute in anexa la contractul de mandat;

directorul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusi de lege sau de participarea directorului la un proces;

directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in anexa la
contract.



II. EXECUTIA OBLIGATIILOR DIN CONTRACTUL DE MANDAT

3.1. Raportiri conform O.U.G. nr. 109/2011

In vederea indeplinirii obligatiilor de raportare previzute de O.U.G. nr. 109/2011,
directorul general, atit numit provizoriu cit si numit ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie, a elaborat raport in conformitate cu prevederile art. 54 din O.U.G. nr.109/2011conform
caruia “Directorul general sau, dupd caz, divectoratul intreprinderii publice elaboreazd
trimestrial si prezintd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere un
raport in care suni prezentate informatii privind execufia mandatului sdu, schimbdrile
semmnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar pulea afecta performanga
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.”, dupd cum urmeaza:

- Raportul de activitate al Directorului General pentru perioada 01.01.2024 —30.06.2024

(Trim. I si II) inregistrat sub nr. DG 10177/20.11.2024;

- Raportul de activitate al Directorului General pentru perioada 01.01.2024 - 31.07.2024
inregistrat sub nr. DG10715/05.12.2024;

- Raportul de activitate al Directorului General pentru perioada 01.08.2024 - 30.09.2024
inregistrat sub nr, DG10722/06.12.2024;

- Raportul de activitate al Directorului General pentru perioada 01.10.2024 - 31.12.2024
inregistrat sub nr. DG1665/27.02.2025.

Intrucat in trimestrul 11T in perioada 01.07.2024 — 31.07.2024 s-a derulat contractul de
mandat al directorului general Eusebiu — Bebi Durbaca numit ca urmare a finalizarii procedurii
de selectie, iar in perioada 31.07.2024 — 30.09.2024 s-a derulat contractul de mandat al
directorului general provizoriu Drighina Adrian, pentru intreg trimestrul Il au fost intocmite
rapoarie de activitate corespunzitoare perioadei de derulare a contractelor de mandat pentru
fiecare director general, respectiv raport pentru perioada 01.07.2024 — 31.07.2024 si raport
pentru perioada 01.08.2024 —30.09.2024.

Consiliul de Administratie a emis urmatoarele decizii privind situatia dosarului nr.
120/23/P/2023:

Prin Decizia C.A. nr. 26 / 04.07.2024:

(1) Se ia act de Mandatul de perchezitie domiciliard nr. 75/2024, efectuat la sediul social al
Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. in data de 03.07.2024, precum si de celelalte
activitati de cercetare penald efectuate la sediul societitii si care privesc persoana domnului
director general Eusecbiu Bebi Durbaca si alti angajati, in limita informatiilor devenite publice
sau indeobste cunoscute, in dosarul penal 120/23/P/2023.

(2) Se decide emiterea unei adrese catre Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism - Biroul Teritorial Hunedoara cu privire la obiectul dosarului penal,
infractiunile pentru se efectueazd urmarirea penald, calitatea procesuald a domnului director
general Eusebiu-Bebi Durbaca precum si orice alte informatii relevante in dosarul penal nr.
120/23/P/2023 din data de 28.06.2024, fird a se afecta caracterul nepublic al urmaririi penale, In
vederea analizirii de cétre Consiliul Administratic a motivelor de justda cauzd privind
revocarea/nerevocarea directorului general.

(3) Se imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie al S CEVJ S.A., domnul Andrei-
Nicolae Popa, pentru a efectua demersurile stabilite la alin. (2).
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Prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.08.2024:

- Decide. in temeiul art. 20 alin. (1) C. Proc. Pen. constituirea ca parte civila in dosarul penal nr.
120/23/P/2023. Dispune conducerii executive a Societitii CEVJ S.A., formularea cererii privind
constituirea ca parte civild in dosarul penal nr. 120/23/P/2023, precum si stabilirea naturii,

intinderii, motivelor si a probelor pe care se intemeiaza cererea, in conditiile prevazute de art. 20
alin. (2) si (5) C. Proc. Pen.

3.2. Informatii privind Planul de Administrare pentru perioada 2024-2028

Avand in vedere prevederile art. 30 alin. (1), 36 alin. (1), 36 alin. (3)din O.U.G.

nr.109/2011, a fost elaborat Planul de Administrare inregistrat sub nr. DG 5269/27.06.2024.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 22/14.06.2024:

se aprobd in temeiul art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Planul de administrare al societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. pentru perioada 2024-2028;

se avizeazi in vederea inaintarii spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor S CEVJ
SA a indicatorilor cheie de performantd rezultati din Planul de Administrare pentru
administratorii neexecutivi ai societitii, in vederea prezentarii catre Adunarea Generald a
Actionarilor Complexul Energetic Valea Jiului S.A., pentru negocierea si aprobarea
acestora conform prevederilor legale.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 25/27.06.2024:

se ia act de propunerea privind Componenta de management a planului de administrare
cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanté stabilite in contractul de mandat, conform prevederilor art.36 alin.(1) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

se aprobi componenta de management a planului de administrare cuprinzdnd strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul
de mandat, conform prevederilor art.36 alin.(l) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si Planul de Administrare nr. DG
5269/27.06.2024, in integralitate, conform prevederilor art. 36 alin.(3) din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

se aprobi convocarea sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ S.A. in
conformitate cu prevederile art. 121 din Legea nr.31/1990, cu urmitoarea ordine de zi:

1. Negocierea si aprobarea Indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
fundamentati pe baza Planului de Administrare al Consiliului de Administratie al S CEVJ
SA pentru mandatul 2024 -2028 si pe baza scrisorii de asteptiri, indicatori ce vor face
obiectul actelor aditionale/anexelor la contractele de mandat incheiate cu administratorii
societitii CEVJ SA, conform prevederilor art.30 din O.U.G. nr. 109/2011.

2. Aprobarea formei si continutului Actului Aditional la contractul de mandat ce
va fi incheiat cu membrii Consiliului de Administratie.

Prin Convocatorul nr. DG 5275/27.06.2024, Consiliul de Administratie convoaci

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor cu ordinea de zi mai sus prezentata.



Ca urmare a neintrunirii Adunarii Generale a Actionarilor cu ordinea de zi prevazutd in
Decizia C.A. nr. 25/27.06.2024, a fost incheiat Procesul Verbal nr. 13/18.07.2024.

De la data de 01.01.2024 si data elaborarii prezentului Raport, societatea a trecut prin
schimbiri la nivel de conducere executivd, concretizati prin numirea alternativi a directorilor
generali provizorii si directorilor generali selectati conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, ca
urmare a conjuncturii aparute in evolutia executiei contractelor de mandat, respectiv renunfarea
directorului general la contractul de mandat urmata de declansarea unei noi proceduri de selectie.

Astfel, din cele 12 luni, 11 luni conducerea executiva a fost asigurati de directorul
general provizoriu (perioada 07.11.2023 - 26.06.2024 si perioada 31.07.2024 - 31.12.2024, cu
mandat provizoriu pina la data de 20.01.2025), pe durata anului 2024 conducerea executivi
fiind exercitatd preponderent in mod provizoriu, timp de 11 luni,

Directorul general numit prin Decizia nr. 25/27.06.2024_ca urmare a finalizérii
procedurii de selectie si-a desfisurat activitatea in perioada 27.06.2024 —31.07.2024, Consiliul
de Administratie aproband la data de 27.06.2024 componenta de management a planului de
administrare gi Planul de Administrare nr. DG 5269/27.06.2024, in integralitate, precum si
convocarea sedintei Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S CEVJ S.A. in vederea
negocierii si aprobirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, fundamentati pe
baza Planului de Administrare al Consiliului de Administratie al S CEVJ S.A. pentru mandatul
2024 -2028 si pe baza scrisorii de asteptari. Conform Procesului Verbal nr. 13/18.07.2024,
Adunarea Generald a Actionarilor nu s-a intrunit in vederea aprobarii indicatorilor financiari si
nefinanciari. Directorul general a renuntat la mandat la data de 30.07.2024, prin Decizia nr.
29/31.07.2024 Consiliul de Administratie numindu-l pe domnul Adrian Dréghina in functia de
Director General provizoriu.

intrucét, pana la sfarsitul anului de raportare, nu a fost finalizat procesul de negociere a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari care urmeaza s fie inclusi in Planul de
Administrare, iar pana la data de 31 decembrie 2024 nu a fost emis un Ordin de convocare a
Adunarii Generale a Actionarilor pentru analizarea si aprobarea acestora, conform prevederilor
art. 30 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitatii
directorului general se va realiza raportat la obligatiile si responsabilitatile asumate prin
contractul de mandat.

Mentiondm faptul cd ulterior, ca urmare a finalizdrii procedurii de selectie, in scopul
asigurdrii unui management eficient, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4/20.01.2025 a fost
desemnat domnul Mija Eduard Aurelian director general al societitii.

3.3. Control Intern Managerial

Regulamentul de Guvernantd Corporativa, Regulamentul de Organizare si Functionare,
impreuna cu Actul constitutiv al societitii si cu standardele de control intern managerial, a ciror
formulare generald se regaseste in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, stau la baza
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la S CEVJ SA. La nivelul
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societatii controlul intern managerial este organizat in concordanta cu reglementarile O.U.G. nr.
119/1999, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare i cu cele ale O.U.G. nr.
109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, societatea S CEVJ SA fsi organizeaza propriul sistem de control intern managerial
adaptat la specificul si dimensiunea acesteia, tinfind cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial.

Controlul intern managerial prin obiectivele si procedurile sale urmareste: si asigure o
buni folosire a resurselor (financiare, umane) si corelarea acestora cu obiectivele societatii;
imbunatitirea fluxului informational; cresterea inteligibilitdtii, gestionarea riscurilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si calitatea documentelor.

La nivelul societdtii, sunt aprobate si se aplicd proceduri legate de controlul intern
managerial si anume:

- Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate — Mediu -
SSM ,,Gestionarea riscurilor” — cod PS-SMI-02, editia IV, revizia 0 din 05.10.2023,

- Procedura operationald a compartimentului CIM si CFG -, Jmplementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la S CEVJ SA”- cod PO-CEVJ-CIM si CFG-02,
editia 5 revizia 0 din 20.11.2023, punctul 6.2 ..Jmplementare/dezvoliare Managementul
Riscului” sunt cuprinse etapele si pasii procesului de identificare, evaluare si tratare a
riscurilor, in conformitate cu prevederile ”Standardului de control intern managerial nr. 8
..Managementul riscului”, cuprins in “Codul controlului intern managerial al entititilor
publice” aprobat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 i

- Procedura de sistem ,,Procedura Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu -
SSM ,.Identificare pericole, evaluare riscuri si stabilire controale” — cod PS-SMI-08, editia
VII, revizia 0 din 05.10.2023.

in domeniul activitatii de control intern managerial se deruleazd procesul de
implementare, dezvoltare si adaptare a sistemului de control intern managerial la prevederile
manualului privind implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, conform cu Ordinul
SGG nr. 600/2018.

Sintetic, in perioada de referintd activitatea de Control Intern Managerial s-a desfasurat
in conformitate cu Ordinul SGG nr. 600/2018.

A fost necesard elaborarea si aprobarea Programului de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial conform prevederilor legislative. De asemenea a fost
constituita Comisia de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial (S CIM),
structurd cu atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a intregului S
CIM la nivelul Societitii CEV] SA.

In ceea ce priveste activitatea de control intern managerial activitatile desfisurate au fost.
- intocmirea, finalizarea si publicarea in Sistemul de Management Integrat a “Procedurii de
sistem privind Functiile sensibile” Cod PS-SMI-16, editia 11, revizia 0 din data de 14.11.2024,

- in vederea implementirii Standardului 2-Atributii, functii, sarcini din Ordinul SGG
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, au fost
demarate si efectuate actiuni in vederea identificarii functiilor sensibile in cadrul S CEVJ 5.A. In
acest sens au fost identificate acele functii care prezintd riscuri semnificative in raport cu
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obiectivele societdtii, de cdtre comisiile responsabile cu identificarea functiilor sensibile
organizate in cadrul sucursalelor societitii si de Comisia de monitorizare a SCIM (formata din
salariatii. Compartimentului CIM si CFG) la nivelul functiilor de conducere/coordonare
(personalul de conducere/coordonare din subordinea directd a directorului general) din cadrul
Executivului 8 CEVJ S.A. Au fost intocmite fisele de identificare a functiilor sensibile, listele
pentru functiile care prezinti un nivel ridicat de sensibilitate si Planul pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile pentru personalul de conducere din cadrul
sucursalelor/executiv. Aceste documente au fost transmise Secretariatului tehnic al Comisiei de
Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul S CEVJ S.A., secretariat care
a centralizat Listele functiilor sensibile primite de la comisiile responsabile de la sucursale,
elaborind Lista finald a functiilor sensibile din cadrul S CEVI] S.A.

Activitatea de control financiar de gestiune se desfasoard in baza unui Program de
activitate anual, intocmit de catre personalul cu atributii de control financiar de gestiune si
aprobat de conducatorul unitdtii, cuprinzénd si misiuni neprogramate dispuse de conducerea
entitatii, si anume:

- Control de fond la sucursala E.M. Vulcan, control programat care s-a desfasurat in perioada
29.07.2024-06.09.2024,

- Control neprogramat- finalizat in data de 22.10.2024 privind constatarea unor diferente intre
valorile Anexelor 1-3 din H.G. nr.915/2023 referitor la inscrierea in inventarul centralizat al
bunurilor aflate in domeniul public si privat al statului a bunurilor imobile si mobile preluate In
proprietatea publicd si privatd a statului, ca fiind si anexe la Protoceolul de predare-primire ce
compun activul functional al S CEVJ S.A. si al sucursalelor acesteia, si valorile contabile
inregistrate de societate in baza acestui protocol de predare-primire;

- Control neprogramat dispus de directorul general al S CEVJ S.A.- Verificarea aspectelor
sesizate Tn adresa nr. DG 10242/22.11.2024 inaintatd de cétre dl. Moldovan Emil- fost angajat al
sucursalei E.M. Lupeni prin care aduce in atentia directorului general al S CEVJ S.A.
imprejurarile In care acestuia i-a fost desfacut contractul individual de munca

- Control operativ - Verificari privind utilizarea ajutorului de stat acordat Societdtii Complexul
Energetic Valea Jiului - SA pentru inchiderea si punerea in sigurantd a extractiei de huild din
cadrul exploatirilor miniere Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan in baza OUG nr. 79/2023;

- Control neprogramat - privind verificarea constatirilor preliminare a echipei de audit public
intern a neconformitatilor constatate n cadrul activitdtii structurii de securitate si situatii de
urgentd din cadrul CEVIJ SA, in cadrul Misiunii de asigurare ,,Evaluarea, coordonarea activitatii
structurii de securitate si situatii de urgenta in cadrul Societitii Complexul Energetic Valea Jiului
SA;

- Control neprogramat privind constatarea unor diferente intre valorile Anexelor 1-3 din HG nr.
915/2023 privind inscrierea in inventarul centralizat al bunurilor aflate in domeniul public si
privat al statului a bunurilor mobile si imobile preluate in proprictatea publicd gi privatd a
statului, ca fiind si anexe la Protocolul de predare-primire ce compun activul functional al S
CEVI SA si al sucursalelor acestuia, si valorile contabile inregistrate de societate in baza acestui
protocol de predare-primire.
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3.4. Plan de misuri referitoare la implementarea Sectiunii a IT-a dispuse de Legea nr.
296/2023

In cadrul Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, la Cap. I1I, Sectiunea a 2-a sunt cuprinse
masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor economici. Potrivit art. XXX
din Legea nr. 296/2023, in sensul secfiunii a 2-a, prin operator economic se intelege compania
nationald/societatea nationalid/societatea cu capital detinut majoritar/integral detinut de stat sau
de unititile administrativ-teritoriale, inclusiv regiile autonome de interes national/local, precum
si institutiile de credit/fondurile de garantare si contra garantare la care statul esie actionar
majoritar/unic. In ceea ce priveste prevederile Cap. I1I, Sectiunea a 2-a din Legea nr.296/2023,
Socictatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. este operator economic, astfel cum este definit
la art. XXX din Legea nr. 296/2023, fiind o societate la care Statul Roman prin Ministerul
Energiei, este unicul actionar al societétii. In acest context, Societatea Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. are obligatia implementarii masurilor prevazute la art. XXXI-XLII din Legea
nr. 296/2023.

in aplicarea acestor prevederi, a fost claboratd Nota nr. DG 2543/19.12.2023 privind
avizarea de catre Consiliul de Administratic a Planului de masuri referitoare la implementarea
Sectiunii a II-a, dispuse de Legea nr. 296/2023 si aprobarea de cétre Adunarea Generala a
Actionarilor a Planului de misuri referitoare la implementarea sectiunii a II-a dispuse de Legea
nr. 296/2023.

Prin Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 01/08.01.2024 a fost aprobat Planul
de mésuri.

Misuri pentru punerea in aplicare a articolului XXXI:
Conform art. XXXI (1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, numdrul
consilierilor din cadrul cabinetelor presedintilor consiliilor de administratie, presedinfilor,
vicepresedintilor, divectorilor generali, divectorilor generali adjuncti, precum si din alte cabinete
ale conducétorilor de la nivelul operatorilor economici se reduce cu 50% din numdrul de
posturi aprobate. (2) In situatia in care, dupd aplicarea procentului de reducere cu 50%, rezultd
cd numdrul consilierilor din cadrul cabinetelor presedintilor conmsiliilor de administratie,
presedintilor, vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncti, precum si
din cadrul altor cabinete ale conducdtorilor operatorilor economici este mai mic decdt unu,
numdrul acestora rdmdne unu.(3) Prin exceptie de la dispozifiile alin. (1), dacd numdrul
consilierilor din cadrul cabinetelor presedintilor consiliilor de administrafie, presedintilor,
vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncti, precum si din cadrul altor
cabinete ale conducdtorilor operatorilor economici este unu, prevederile alin. (1) nu se aplicd.”
fn conformitate cu prevederile alin. (3) masura nu se aplicd intrucdt numarul posturilor de
consilier din cadrul cabinetului directorului general este de unul, iar numérul posturilor de
director general adjunct este tot unul.

Misuri pentru punerea in aplicare a art. XX XII alin. (1) si (2)

Conform art. XXXII(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice
ale operatorilor economici la data intrérii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu
au fost declansate procedurile pentru ocuparea acestora, se OCUPA prin concurs sau potrivit
metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotarrii consiliului de
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administratie, in limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente, pand la 30 iunie 2024
(2) Restul posturilor vacante existente la data intrrii in vigoare a prezentei legi dupi aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazi si nu se pot reinfiinta pe o
perioada de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1).

Mentiondm ci alin. (2) al art. XXXII, Sectiunea a 2-a, Capitolul TIT a fost modificat de Punctul
11, Articolul LXVIII, Capitolul IT din O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023, publicata in M. OF.
nt. 1139 din 15 decembrie 2023.

Avéand in vedere Memorandumul aprobat in sedinta de Guvern din data de 14.12.2023
care prevede necesitatea ocupirii celor 43 de posturi vacante la data de 14.11.2023, numarul de
posture care se vor desfiinta conform prevederilor legale vor fi de 9: E.M, Livezeni 1 post; E.M.
Vulcan 1 post; Electrocentrale Paroseni 6 posturi. Cele 18 posturi vacante din cadrul
executivului societitii vor fi redistribuite la sucursale dupd cum urmeazi: E.M. Lonea 2 posturi;
E.M. Livezeni 6 posturi; E.M. Vulcan 4 posturi; E.M. Lupeni 6 posturi.

Miisuri pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXIV, alin. (1) si (2)

Conform prevederilor art. XXXIV (1) Numdrul de membri ai consiliilor de
supraveghere/comitetelor de specialitate, precum si ai altor comilele organizate pe ldngd
consiliile de administratie sau alte organe de conducere, indiferent de natura acesiora,
denumirea acestora si modul de organizare, nu poate sd fie mai mare de 5
persoane.(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd operatorilor economici ale cdror actiuni sunt
listate la bursd si nici institutiilor de credit, fondurilor de garantare si conira-garantare la care
statul este actionar unic/majoritar.”

Societatea se incadreazi in prevederile acestui articol, numérul membrilor consiliului de
administratie fiind de 4.

Maisuri pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXVII alin. (1) si (5)

Conform prevederilor art. XXXVII 7(1) Remuneratiile lunare ale conducdtorilor
operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de administrafie in cazul
sistemului unitar, respectiv renmuneratiile membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu
pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate invegistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activiidtilor din economia nagionald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. (3) Conducdtorii operatorilor economici care nu sunt
membri executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv
renumeratiile membrilor directoratului in cazul sistemului dualist, care nu depdsesc limita de
remuneratie prevdzuld la alin. (1), ramdn in platd cu remunerafiile asifel cum acestea sumnt
previzute.”

Societatea se incadreazi n prevederile acestui articol avind in vedere faptul cd media pe
ultimele 12 luni pentru activitatea de productie si furnizare energie electrici si termicd, gaze, apé
calda si aer conditionat, cod CAEN 035, raportatd de INS la data intocmirii notei este de
11.102,25 lei. Limita maximd a remuneratiei lunare, la data Intocmirii notei, este de
3x11.102,25=33.306,75 lei. Indemnizatia lunard bruti a directorului general al societatii,
conform contractului de mandat, este de 21.000 lei si se inscrie in limitele previzute de actul
normativ, aplicAndu-se 1n acest caz, prevederile art. XXXVII alin. (5).
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Masuri pentru punerea in aplicare a art. XXX VII alin.(6)

Conform prevederilor art. XXXVII alin, "(6) Salariile de bazd, pldfile de ore
suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in cadrul operatorilor economici, nu pot
depdisi maximum 80% din nivelul componentei fixe a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie sau, dupd caz, al remuneratiilor conducdtorilor care nu fac parte din consiliile de
administratie.”

Societatea se incadreazd in prevederile acestui articol, astfel ca salariile de bazi, plata
orelor suplimentare si a sporurilor personalului din cadrul societatii se inscrie in limita de 80%
din indemnizatia lunari brutd a directorului general. Daca ne raportam la castigul mediu realizat
pe societate, atunci salariile de bazi, plata orelor suplimentare si a sporurilor nu vor depisi 80%
din indemnizatia bruta lunari a directorului general, respectiv:

- castigul lunar determinat pe baza cheltuielilor de naturd salariald este de 8.094
lei/persoan;

- céstig lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu salariile de baza si sporuri
este de 7.721 lei/persoani.

Referitor la sporurile cu caracter nepermanent respective, indemnizatia pentru salvare
minierd si alte drepturi de personal, cuprinse la literele B2 si D din C.C.M. aplicabil, care nu sunt
cuprinse in prevederile alin. (6), acestea vor fi acordate urmare a Memorandumului aprobat in
sedinta de Guvern din data de 14.12.2023.

Misuri pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXVII alin. (7)

Conform prevederilor art. XXXVII "(7) Structurile organizatorice ale operaiorilor
economici se pol organiza numai dacd sunt indeplinite urmdtoarele normative de personal.
a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acesiora,
numai pentruy un numdr minim de 10 posturi in subordine; b) organizarea de directii de
specialitate/structuri organizatorice superioare departamentelor/serviciilor prevdzute la lil.
a) numai pentru un numdr de minimum 20 de posturi in subordine; c) organizarea de direcfii
generale de specialitate/structuri organizatorice superioare direcfiilor de specialitate prevdzute
la lit. b) numai pentru un numdr de minimum 335 de posturi in subordine.

(7°1) Functia de sef birou la operatorii economici asa cum sunt definifi la ari. XXX, inclusiv la
filialele acestora, se desfiinteazd. Odatd cu desfiinfarea funcfiei de sef birou se desfiinteaza si
structurile organizatorice care funcfioneazd ca birouri.

(772) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de sef birou are dreptul de a ocupa
o pozitie vacanid de conducere, dacd aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite i aprobate
de cdtre comsiliul de administratie/supraveghere, dupd caz. Dacd nu existd o pozitie de
conducere vacantd corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in post de executie
care corespunde studiiloy, experienjei si vechimii in specialitatea acestuia.”

Articolul XXXVII, Sectiunea a 2-a, Capitolul 1l a fost completat de Punctul 12,
Articolul LXVIII, Capitolul IT din O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023, publicatd in M.OF. nr.
1139 din 15 decembrie 2023.

Structurile organizatorice ale executivului si sucursalelor au fost modificate in
conformitate cu prevederile legale:

In cadrul executivului societatii:
a) din subordinea directa a Directorului General
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- transformarea Serviciului Mediu Managementul Calitatii, cu 4 posturi (din care un post
sef serviciu si trei posturi TESA/executie), in Compartiment Mediu Managementul Calititii, a
postului de sef serviciu in post de executie. Astfel entitatea organizatorica are in structurd 4
posturi de executie;

- transformarea Serviciului Control Intern Managerial si Control Financiar de Gestiune,
avind in componentd 6 posturi (din care 1 post sef serviciu si 5 posturi TESA/executie), in
compartiment Control Tntern Managerial si Control Financiar de Gestiune, a postului de sef
serviciu 1n post de executie. Astfel entitatea organizatoricd va avea in structurd 6 posturi de
executie;

- transformarea Biroului Relatii Publice Administrativ, avand In structurd 11 posturi (din
care 1 post sef birou si 2 posturi TESA/executie si 8 muncitori) in Serviciul Relatii Publice
Administrativ si a postului de sef birou in post de sef serviciu,

- desfiintarea Directiei Juridice, transformarea postului de director in consilier juridic si
trecerea acestuia in cadrul Serviciului Juridic, care va avea in structurd 7 posturi (din care 1 post
sef serviciu si 6 posturi TESA/executie), transformarea Serviciului Juridic in Compartiment
Juridic, a postului de sef serviciu in post de executie. Astfel, entitatea organizatoricd va avea In
structurd 7 posturi de executie;

- transformarea Biroului Informatic cu 3 posturi TESA/executie din care 1 post sef birou,
din subordinea Directorului General in Compartiment Informatic, a postului de sef birou in post
de executie, si trecereca acestuia in directa subordine a Directorului general adjunct. Astfel,
entitatea va avea in structurd 3 posturi de executie;

- transformarea Biroului Audit Public Intern, avind in structurd 3 posturi (din care 1 post
sef birou si 2 posturi TESA/executie), in Compartiment Audit Public Intern a postului de gef
birou in post de executie. Astfel, entitatea organizatoricd va avea in structurd 3 posturi de
executie;

- transformarea Biroului Structurd de Securitate Situatii de Urgenta, avand in structurd 3
posturi (din care 1 post sef birou si 2 posturi TESA/executie), in Compartiment Structurd de
Securitate Situatii de Urgentd a postului de sef birou in post de executie. Astfel entitatea
organizatoricd va avea in structurd 3 posturi de executie;

- transformarea Serviciului Securitate si Sdndtate in Muncd avand in structurd 5 posturi
(din care 1 post sef serviciu, 3 posturi TESA/executic si un post muncitor), in Compartiment
Securitate si Sandtate in Munca a postului de sef serviciu in post de executic. Astfel entitatea
organizatoric va avea 5 posturi de executie;

- transformarea postului de Director Tehnic in expert management si trecerea acestuia in
cadrul Cabinetului Directorului General. Toate entititile organizatorice subordinea si
coordonarea acestuia vor trece in directa subordine a Directorului General Adjunct.

b) din subordinea Directiei Tehnice:

- transformarea Serviciului Electromecanic Transport avand in structurd 10 posturi (din
care | post sef serviciu, 6 posturi TESA/executie si 3 posturi de muncitori) in Compartiment
Electromecanic Transport a postului de sef serviciu in post de executie. Astfel entitatea
organizatoricd va avea in structurd 10 posturi de executie;

- transformarea Serviciului Productie Topografie Geologie avind in structurd 9 posturi
(din care 1 post sef serviciu, 3 posturi TESA/executie §i 5 posturi muncitori), in Compartiment
Productiec Topografie Geologie, a postului de sef serviciu In post de executie. Astfel, entitatea
organizatoricd va avea in structura 9 posturi de executie;
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- transformarea unui post vacant de muncitor din cadrul Cabinetului Directorului general
in inginer (TESA) si trecerea acestuia in cadrul Biroului Inchidere si Ecologizare. Transformarea
Biroului inchidere si Ecologizare in Compartiment Inchidere si Ecologizare a postului de sef
birou in post de executic. Astfel entitatea organizatoricd va avea in structurd 4 posturi de
executie.

¢) din subordinea Directiei Economice:

- transformarea postului de sef serviciu din cadrul Serviciului Planificare Bugete Preturi
Costuri in post de sef de departament;

- comasarea Biroului Contabilitatea Patrimoniu cu 3 posturi TESA/executie cu Serviciul
Financiar avind in structurd 5 posturi (din care 1 post sef serviciu si 4 posturi de
TESA/executie), transformarea postului de sef serviciu in post de executie. Noua titulaturd a
entitdtii va fi Compartiment Financiar Contabilitate Patrimoniu, care va avea Tn structurd 8
posturi de executie;

- transformarea Serviciului Planificare Bugete Preturi Costuri avand in structurd 5 posturi
(din care 1 post de sef serviciu si 4 posturi de TEAS/executie) in Compartiment Planificare
Bugete Preturi Costuri, a postului de sef serviciu in post de executie. Astfel entitatea
organizatorica va avea in structurd 5 posturi de executie;

- transformarea Directiei Economice in Departament Economic cu un post de sef de
departament.

d) din subordinea Directiei Comerciale:

- transformarea Directiei Comerciale avind in structurd un numdr total de 12 posturi in
Departament Comercial, si a postului de director in post de sef de departament;

- transformarea Serviciului Achizitii avand in structura 8 posturi (din care 1 post sef
serviciu si 7 posturi de TESA/executie) in Compartiment Achizitii si a postului de sef serviciu in
post de executie. Astfel entitatea organizatorica va avea in structurd 8 posturi de executie;

- transformarea Biroului Comercial Desfacere avind in structurd 3 posturi (din care |
post sef birou si 2 posturi de TESA/executie) in Compartiment Comercial Desfacere, a postului
de sef birou in post de executie. Astfel, entitatea organizatoricd va avea in structurd 3 posturi de
executie.

In mod similar au avut loc modificdri ale structurilor organizatorice la nivelul
sucursalelor.

Masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXVII alin. (8)
Conform prevederilor art. XXXVII alin. "(8) Numdrul functiilor de conducere din

structurile organizatorice ale operatorilor economici este de maximum 8% din numdrul total de
posturi aprobate.”

Numarul functiilor de conducere din cadrul structurilor organizatorice ca urmare a
aplicarii prevederilor legale va fi de 81 de posturi, mai mic decdt numarul care rezultd din
aplicarea prevederilor alineatului (2073x8%=166) de mai sus. Astfel, raportat la numérul total de
posturi, respectiv 2064, numarul posturilor de conducere va reprezenta 3,9%.

In urma aplicarii masurilor, rezultd o economie lunard la fondul de salarii de 113 mii
lei/luna.

In sedinta de guvern din data de 23.04.2024 a fost aprobat Memorandumul cu tema
»Aprobarea exceptdrii Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pentru anul 2024 de la
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aplicarea art. XLI alin. (1), alin. (I*1) si alin. (1"2) cu privire la acordare de premii, prime,
bonusuri si alte drepturi de naturd salariald similar Legii nv. 296/2023 privind unele mdsuri
fiscal- bugetare peniru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung precum
si aprobarea programdrii unor cresteri a cheltuielilor de naturd salariald ca urmare a cresterii
numdrului de personal faid de cel realizat in anul 2023, in conformitate cu prevederile ar 73
alin. (2) din Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 20247,

3.5. Situatia Resursei Umane
Resursa umana a S CEVJ SA — anul 2024 se prezinta astfel:

» Numirul de posturi aprobat

Numdirul de posturi aprobat pe societate, la data de 31 decembrie 2024, este de 2389 posturi, din
care:

- 2038 posturi in activitatea minierd;

- 351 posturi in activitatea energetic si executiv.
» Intrari de personal

in cursul anului 2024 au fost efectuate 722 de angajari, din care:
- 43 de posturi vacante la sfarsitul anului 2023, rezultate ca urmare a iesirilor din sistem a

unor salariati (prin pensionare si deces) — prin Memorandum;

- suplimentarea cu 350 posturi - prin Memorandum;

- angajarea unui numir de 329 persoane pentru asigurarea desfasurdrii in bune conditii a
activitatii, ca efect al modificarilor aduse Legii nr. 263/2010, urmare a cdrora socictatea a
inregistrat in anul 2024 numar de 344 de pensionari.

» lesiri de personal

An/cauza | Absente | Pensionare Pensie Acordul | Concediere | Deces | Total
nemotivate invaliditate | partilor
An 2024 4 344 2 34 0 6| 390
# Efectivul societitii la 31.12.2024
Entitate Efectiv | Din care, pe durati determinati
EM LONEA 423 181
EM LIVEZENI 553 51
EM VULCAN 453 53
EM LUPENI 435 161
PRESTSERV PETROSANI 145 28
SE PAROSENI 218 103
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EXECUTIV 120 34

TOTAL CEVJ 2.347 612

Situatia resursei umane la 31.12.2024 in cifre statistice

# Efectivul societatii pe domenii de activitate

Domeniul de Sucursala | muneitori | maistri TESA | Total
activitate
Energie SE Paroseni 155 18 451 218
Executiv 23 97 120
Energie Total 178 18 142 | 338
Minerit EM Lonea 366 20 37 423
EM Livezeni 478 33 421 553
EM Vulcan 377 29 47| 453
EM Lupeni 374 20 41 435
Prestserv 101 6 38| 145
Minerit Total 1696 108 205 | 2009
Total 1874 126 347 | 2347

» Efectivul societitii pe sucursale si fel activitate

Sucursala Subteran | Suprafati | Total
EM Lonea 393 50 423
EM Livezeni 465 88 553
EM Vulcan 368 85 453
EM Lupeni 328 107 435
Prestserv 35 110 145
SE Paroseni 218 218
Executiv 27 93 120
Total 1596 751 2347

27



» Efectivul societatii pe fel personal

Sucursala muncitori | maistri | TESA Total
EM Lonea 366 20 37 423
EM Livezeni 478 33 42 553
EM Vulcan 377 29 47 453
EM Lupeni 374 20 41 435
Prestserv 101 6 38 145
SE Paroseni 155 18 45 218
Executiv 23 97 120
Total 1874 126 347 2347
% 1n efectiv 0,80 0,05 0,15
> Efectivul societiitii pe fel personal si fel activitate
Fel Conditii | EM EM EM EM | Prestserv SE Executiv | Total
personal de Lonea | Livezeni | Vulcan | Lupeni Paroseni
muncé
Muncitori | Subteran 327 405 311 285 20 1348
Suprafati 39 73 66 89 81 155 23| 526
Muncitori Total 366 478 377 374 101 155 23 | 1874
Maistri Subteran 20 33 29 20 5 107
Suprafati i 18 19
Maistri Total 20 35 29 20 6 18 126
TESA Subteran 26 27 28 23 10 27 141
Suprafata I 15 19 18 28 45 70| 206
TESA Total 37 42 47 41 38 45 97 | 347
Total 423 553 453 435 145 218 120 | 2347
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» Efectivul societitii pe sexe si fel activitate

Sex Sucursala | Subteran | Suprafati Total

B EM Lonea 354 13 367

EM Tivezemni 440 5 445

EM Vulcan 360 3 363

EM Lupeni 307 12 319

Prestserv 32 43 75

SE Paroseni 158 158

Executiv 18 24 42

B Total 1511 258 1769

F EM Lonea 19 37 56

EM Livezeni 25 83 108

EM Vulcan 8 32 %0

EM Lupeni 21 95 116

Prestserv 3 67 70

SE Paroseni 60 60

Executiv 9 69 78

F Total 85 493 578

Total 1596 751 2347

» Virsta medie barbati, femei, pe sucursale si total societate
Sex EM EM EM EM | Prestserv SE Executiv | Total
Lonea | Livezeni | Vulcan | Lupeni Parogeni

B 40,32 40,81 | 41,90 41,20 47,80 45,94 46,55 41,90
¥ 50,95 50,71 49,02 49,78 31,37 48,75 49,40 49,98
Total 41,73 42,75 | 43,32 43,49 49,52 46,71 48,40 43,89
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» Varsta medie birbati, femei, pe sucursale, fel activitate si total societate

Conditii Fel EM EM EM EM | Prestserv SE Executiv | Total
de personal | Lonea | Livezeni | Vulcan | Lupeni Paroseni

munci

Subteran | Muncitori 40.41 41,21 41,83 | 41,61 40,30 41,23
Maistri 39,80 38,18 | 41,38 | 41,55 49.40 40,50
TESA 43,04 43,78 | 4532 | 43,65 48,60 44,93 | 44,49

Subteran Total 40,56 41,14 | 42,06 | 41,75 43,97 44,93 | 41,47

Suprafata | Muncitori 49.21 50,26 | 48,68 | 47.80 51,01 45,90 48,09 | 48,44
Maistri 43,00 48,72 48,42
TESA 55,00 50,93 | 49,05| 53,89 52,39 48,71 49,84 | 50,58

Suprafata Total 50,48 51,20 | 48,76 | 48,82 51,29 46,71 49,41 | 49,03

Total 41,73 42,75 | 43,321 43,49 49,52 46,71 48,40 | 43,89

» Efectivul societitii pe nivele de studii

Nr. Sucursala Total | Studii Yo Studii | % Studii %
ert efectiv | de medii superioare
baza
1 1+ EM. Lonea 423 321 15,8 25| 5.9 77 1 18.2
2 | EM. Livezeni 553 227 75,9 200 | 36,2 126 | 22,8
3 | E.M. Vulean 453 209 59 167 | 36,9 771170
4 | E.M. Lupeni 435 110 75,9 261 | 60,0 64 | 14,7
6 | Prestserv 145 47 75,9 46 | 31,7 521359
8 | S.E. Paroseni 218 92 75.9 81| 372 451 20,6
9 | Executiv 120 0 759 141117 106 | 88,3
10 | TOTAL 2347 | 1006 75,9 794 | 33,8 547 | 23,3

3.6. Planul de inchidere privind aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului
ajutorului de stat necesar lucriirilor de punere in siguranti, inchidere si ecologizare a
exploatirilor miniere Lonea, Livezeni, Vulean, Lupeni

Planul de inchidere actualizat, in baza prevederilor din O.U.G. nr. 108/30.06.2022
privind decarbonizarea sectorului energetic, aprobatd si modificatd prin Legea nr.
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334/29.11.2022, pentru aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului de stat
necesar lucririlor de punere in siguranti, inchidere si ecologizare a exploatirilor miniere Lonea,
Livezeni, Vulcan, Lupeni intocmit conform precizarilor din Decizia C 2010/787/UE a
Consiliului pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune din cadrul societitii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. a fost elaborat si inregistrat sub nr, DG 811/23.09.2024.

In prezent, la sucursalele miniere se deruleazi programul de punere in siguranta a
subteranului. Lucrarile de punere in sigurantd a zicamdntului de huild se realizeazd cu
respectarea Programului General de Exploatare actualizat trimestrial.

Programul privind executia etapizatd a lucririlor de inchidere si ecologizare, pentru
sucursalele miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, incluse in program de inchidere, se poate
implementa doar dupd aprobarea/ autorizarea prealabild de cdtre Comisia Europeand a Planului
de inchidere aferent/ Notificare, documentatie elaboratd si inaintatd cdtre Ministerul Energiei
spre a fi supusid notificarii si autorizirii de citre Comisia Europeanid, respectiv autorizarea
ajutorului de stat necesar implementrii acestui program.

Dupi autorizarea de cdtre Comisia Europeana a Planului de inchidere pentru sucursalele
miniere, care stabileste si modul de finantare, se procedeazi la demararea achizitiei serviciului
de proiectare privind de actualizarea Planului de Incetare a Activitatii (PL.A.) pentru fiecare
sucursald minierd in parte, in conformitate cu prevederile Legii minelor nr. 85/2003 cu toate
actualizarile 1n vigoare. Dupd elaborarea, analiza si obtinerea tuturor avizelor si aprobdrilor
acestei documentatii de catre forurile competente, se va demara si initia procedura de achizitie a
serviciului de proiectare, respectiv elaborarea Proiectului Tehnic (PT), aferent fiecarei sucursale
miniere, documentatie care detaliazd derularea lucrdrilor de inchidere subterand. Aceste
documentatii tehnico - economice vor fi analizate si avizate in C.T.E-ul sucursalelor miniere, in
CTE-ul S CEVJ SA, C.A., apoi avizate/aprobate de catre institutiile abilitate (Ministerul de
Energiei. etc).

- Ordinea executiei etapizate a lucrarilor de inchidere si ecologizare este stabilitd concret
in Planul de incetare a Activititii si in Proiectul Tehnic, aferent fiecirei sucursale miniere
in parte, documentatii care necesita aprobare in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Executia lucrérilor de inchidere si ecologizare se demareazéd doar dupd obtinerea tuturor
aprobarilor si autorizatiilor necesare;

- documentatiile tehnice justificative (decontul tehnic) lunare, intocmite de sucursalele
miniere EM Lonea, EM Livezeni, EM Vulcan, EM Lupeni, in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 146/13.02.2024 au fost verificate lunar. Documentatiile
justificative tehnice, impreund cu documentele justificative financiare, au fost anexate la
decontul final privind cheltuielile realizate pentru executia lucrdrifor de punere in
sigurantd a zdcamantului si au fost expediate spre analizd si avizare catre Ministerul
Energiei-Directia Generald Politici Energetice si Green Deal, Directia Generald Ajutor de
stat si Fonduri Europene, Directia Generald Buget, Financiar-Contabilitate;

- s-a finalizat procedura de achizitie a serviciului de proiectare a documentatiei "Plan de
Incetare a Activitatii (P.I.A.) actualizat — anul 2024 pentru minele Lonea, Livezeni,
Vulcan, Lupeni, in conformitate cu solicitarile Comisiei Europene si a Ministrului
Energiei, prin atribuirea contractului sectorial de servicii nr. 988/APS/05.11.2024,
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incheiat cu societatea Universal Cerc Proiect S.R.L. Valoarea contractului sectorial de

servicii nr.988/APS/05.11.2024 este de 420.000 lei. din care:

- 70.000 lei fira TVA -Actualizare Plan de incetare a activitatii la Sucursala Exploatarea

Miniera Lonea;

- 135.000 lei fird TVA — Actualizare Plan de incetare a activitatii la Sucursala Exploatarea

Miniera Livezeni;

- 135.000 lei fara TVA — Actualizare Plan de incetare a activititii la Sucursala Exploatarea

Minierd Vulcan;

- 80.000 lei fird TVA — Actualizare Plan de incetare a activititii la Sucursala Exploatarea

Minierd Lupeni.

Termenul de intocmire si predare a documentatiilor la registratura societitii este de 40 de zile de
la data emiterii ordinului de incepere a intocmirii documentatiilor. In conformitate cu cap. 15 —
art.15.1 din contract, entitatea contractanti va emite Ordinul de Incepere pentru intocmirea
documentatiilor, doar in momentul in care Comisia Europeani a adoptat Decizia de aprobare a
ajutorului de stat pentru inchiderea minelor de huild. Avand in vedere faptul ci pana in prezent
Decizia C(2024)7896 final/15.11.2024 nu a fost publicatd in Jurnalul Oficial al Comisiei
Europene, in baza Memoriului nr. DG 10799/10.12.202 s-au efectuat demersurile necesare
prelungirii prin act aditional a contractului sectorial de servicii nr. 988/APS/05.11.2024. Urmare
a acestui demers a fost prelungitd valabilitatea contractului pand la data de 31.03.2025, fard
modificarea celorlalte clauze contractuale.

Planul de Inchidere privind aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului
ajutorului de stat necesar lucrarilor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a
exploatdrilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, intocmit In conformitate cu prevederile
din Ordonanta de Urgentd nr.108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic
aprobati si modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022 si respectiv, in baza precizirilor Deciziei
2010/787/UE a Consiliului Europei, a fost supus avizirii si aprobdrii dupd cum urmeaza:

Consiliul de Administratie prin Decizia C.A. nr. 35/24.09.2024:
- ia act de Informarea inregistratd sub nr. DG 8135/23.09.2024 privind actualizarea Planului de
inchidere pentru aprobarea termenelor de inchidere si a cuantumului ajutorului de stat necesar
lucrarilor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a exploatérilor miniere Lonea,
Livezeni, Vulcan, Lupeni, intocmit conform precizdrilor din Decizia 2010/787/UE a Consiliului
Europei pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune din cadrul S CEVJ SA.
- responsabilitatea privind corectitudinea, completitudinea si realitatea datelor prezentate apartin
in exclusivitate conducerii executive si echipei formate din personal tehnico-economic de
specialitate care au participat la actualizarea datelor din Planul de Inchidere propus spre
informare Consiliului de Administratie si aprobare Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor.
- se aprobi convocarea cu celeritate a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor S CEVJ
S.A., in conformitate cu prev. art. 121 din Legea nr. 31/1990, cu urmétoarea ordine de zi:

- (i) Aprobarea Planului de Inchidere actualizat in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de Urgentd nr. 108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului energetic
aprobatd si modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022, inregistrat la S CEVJ S.A. sub nr.
DG 8131/23.09.2024.
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Prin Hotdarirea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 16/14.10.2024 se
aproba Planul de inchidere actualizat — octombrie 2024, privind aprobarea termenelor de
inchidere si a cuantumului ajutorului de stat necesar lucrarilor de punere in sigurantd, inchidere
si ecologizare a exploatirilor miniere Lonea, Livezeni, Vulcan, Lupeni, intocmit in conformitate
cu prevederile din Ordonanta de Urgenta nr.108/30.06.2022, privind decarbonizarea sectorului
energetic aprobati si modificatd prin Legea nr. 334/29.11.2022 si respectiv, in baza precizirilor
Deciziei 2010/787/UE a Consiliului Europei.

Prin Planul de Inchidere actualizat — octombrie 2024, este previzuti sciderea numarului
de angajati pand la finalul perioadei stabilite, respectiv 2032.

Evolutia personalului din cadrul S CEVJ S.A. cuprinsi in Planul de Inchidere actualizat
se prezinta astfel:

31.12.2023 - 2389 salariati

31.12.2024 - 2389 salariati

31.12.2025 - 2306 salariati

31.12.2026 - 1447 salariati

31.12.2027 - 1343 salariati

31.12.2028 - 1198 salariati

31.12.2029 - 1077 salariati

31.12.2030 - 744 salariati

31.12.2031 - 674 salariati

31.12.2032 - 0 salariati

Cantitatile generatoare de risc extrase si evacuate In vederea punerii in sigurantd a
zicimantului in perioada 2023 — 2030 scad in mod esalonat, huila incetdnd a mai fi extrasa la
finalul anului 2025 la E.M. Lonea, in luna iunie 2026 la E.M. Lupeni si la finalul anului 2030 la
E.M. Vulean si E.M. Livezeni.

Neutralizarea carbunelui (huild) rezultat in urma lucrarilor de punere in siguranta a
zicimantului realizatd la Sucursala Electrocentrale Paroseni a carei instalatie a fost proiectata
pentru neutralizarea prin ardere a carbunelui din Valea Jiului, va inceta, de asemenea, la finalul
anului 2030.

3.7. Ajutor de stat

S CEVJ S.A. pe parcursul anului 2024 a beneficiat de ajutor de stat in conformitate cu
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 129/2023 privind unele masuri necesare pentru acordarea
unui ajutor de stat pentru inchiderea si punerea in sigurantd a extractiei de huila citre Societatea
Complexul Energetic Valea Jiului S.A., ca parte a ajutorului de stat pentru inchidere si punere in
sigurantd a minelor de huili.

Avand in vedere necesitatea implementérii imediate a Planului de inchideri mine, aferent
perioadei 2023-2032, pentru autorizarea de catre Comisia Europeand a unor misuri de sprijin
necesare implementdrii programului de decarbonizare a exploatdrilor miniere Lonea, Lupeni,
Livezeni si Vulcan, tindnd cont de angajamentele luate de Roménia in implementarea de urgenta
a activititilor previzute de Decizia Consiliului din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat
pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive (2010/787/UE), ludnd in
considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2022 privind decarbonizarea
sectorului energetic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 334/2022 prin care se
stabilesc etape si termene pentru decarbonizarea sectorului energetic si, in consecintd, inchiderea
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capacititilor energetice bazate pe huild, pand la data de 31 decembrie 2032, avind in vedere
cd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2022, aprobati cu modificari si completéri
prin Legea nr. 334/2022 a transpus angajamentul ferm al Romaniei de punere in sigurantd,
inchidere si ecologizare a minelor de huild din Valea Jiului si a stabilit pentru exploatérile
miniere Lupeni si Lonea lucrdri de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare pina la 31
decembrie 2026, iar pentru exploatarile miniere Livezeni si Vulcan lucrdri de punere in
sigurantd, inchidere si ecologizare pana la 31 decembrie 2032, prin Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 129/28.12.2023 privind acordarea unui ajutor de stat pentru inchiderea si punerea
in sigurantd a extractiei de huila citre Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A.
publicata in M. Of, NR. 1.195/29.12.2023 se aproba acordarea unei finantéri sub forma de grant
pentru perioada decembriec 2023-31 decembrie 2024 citre Societatea Complexul Energetic
«Valea Jiului» - S.A. ca parte a ajutorului de stat pentru inchiderea si punerea in siguran{i a
minelor de huila.

Valoarea finantirii sub forma de grant este de 705.749 mii lei pentru perioada decembrie
2023-31 decembrie 2024.

Obiectivele finantdrii sunt urmatoarele:

a) eliminarea treptatd a capacitatilor de producere a energiei electrice pe bazd de huila, tindnd
cont de functionarea sigur si stabild a Sistemului electroenergetic national;

b) scoaterea treptata si sigurd din exploatare a capacititilor de productie de energie electrica pe
bazi de huila;

¢) inchiderea si punerea in sigurantd a extractiei de huild, pentru exploatirile miniere ce urmeaza
sa fie incluse in programul de inchidere;

d) asigurarea echilibrului in Sistemul energetic national, garantarea mixului energetic national si
evitarea crizelor sociale si economice in Valea Jiului.

Lucririle miniere de punere in sigurantd in subteran si suprafad ce vor fi realizate de
Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului" - S_A. cuprind:

a) lucriri miniere pentru extragere si evacuare a rezervelor ce constituie riscuri de
autoaprindere;

b) planuri, rearmiri, reprofilari - asigurare circuite si spatii de circulatie si transport pentru
personal si echipamente, aferente acestor tipuri de lueriri;

¢) lucriri electromecanice - montiri/demontari/intretinere utilaje, echipamente instalatii
electrice, retele de aer comprimat;

d) amplasiri, sistematizari si activititi de pregétire de lucrri miniere;
e) dirijarea presiunii miniere;

f) recuperare arméturi;

g) evacuare ape de miné;

h) asigurarea aerajului general si partial;

1) monitorizare gaze de mind;



j) activititi de salvare miniera, medicina muncii, psihologie, verificéri electrice, probe laborator
transport auto, inertizare, transport-manevra cii ferate uzinale;

k) activitati administrative pentru punerea in siguranti si inchidere mine.

Aceste lucriri sunt necesar a se executa in paralel cu lucrdrile miniere de inchidere
efectiva (constructii de izolare si inchidere, recuperiri de utilaje si echipamente din zonele care
se inchid) si lucriri speciale de punere in siguran{i pentru instrumentare, in zonele in care
trebuie eliminate riscurile de autoaprindere.

De asemenea, sunt prevazute urmatoarele lucréri:

- Lucrarile speciale de punere in sigurantd;

- Lucririle necesare pentru protectia zacaméntului si a suprafetei ce vor fi realizate de
Societatea Complexul Energetic;

- Constructiile de finchidere lucriri miniere subterane necesare pentru montarea/
demontarea, recuperarea materialelor, utilajelor, instalatiilor, mijloacelor de transport si a
celorlalte mijloace fixe, care pot fi recuperate, inclusiv retelele de utilitd{i subterane,
cuprind demontéri si recuperare;

- Lucririle miniere de legaturd cu suprafata. Rambleierea lucrérilor miniere de legdturd cu
suprafata se va face de Societatea Complexul Energetic "Valea Jiului" - S.A. pe baza
unui program care va cuprinde, pe langd masurile de securitate, $i monitorizarea gazelor
pe perioada executiei lucririlor,

- Oricare alte lucriri necesare pentru inchiderea si punerea in siguranta a zacimantului in
procesul de inchidere a minelor de carbune si care se incadreaza in unul sau mai multe
standarde internationale in sigurantd minierd si inchidere mine. respectiv: ISO 45001,
1SO 14001, ISO 50001, ISO 31000, ISO/TC 82, ISO/TC 82/8C7;

- Achizitii de mijloace fixe si obiecte de inventar necesare activitatilor previzute.
Neutralizarea cirbunelui (huild) rezultat in urma lucrdrilor de punere in siguranti a

zicAmantului se realizeaza la Sucursala Electrocentrale Paroseni a cérei instalatie a fost
proiectata pentru neutralizarea prin ardere a carbunelui din Valea Jiului.

Neautorizarea de catre Comisia Europeand a ajutorului de stat pentru inchiderea in
siguranti a minelor de huild sau nerespectarea de catre S CEV] SA a destinatiei sumelor
acordate prin O.U.G. nr.129/2023 si/sau a prevederilor deciziei Comisiei Europene privind
autorizarea ajutorului de stat pentru inchiderea in sigurantd a minelor de huild determind
aplicarea de citre Ministerul Energiei a masurilor necesare in vederea recuperdrii ajutoarelor de
stat i a dobanzilor aferente, in conditiile capitolului VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 77/2014, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare, si ale normelor europene in domeniul recuperirii ajutoarelor de stat.

In ceea ce priveste ajutorul de stat acordat conform O.U.G. nr. 79/2023 sub formi de
grant in cuantum de 70.502 mii lei, se mentioneazd urmaétoarele: in urma analizei efectuate la
nivelul Ministerului Energiei privind costurile efective care au fost acordate de la bugetul de stat
in baza O.U.G. nr. 79/2023 au rezultat cheltuieli neeligibile in suma de 11.562,33 lei, suma fiind
comunicatd doar prin Decizia de recuperare nr. 8336/10.12.2024 inregistrata la sediul S CEVJ
SA sub nr. DG 11110/17.12.2024. Rezultd astfel cd ajutorul de stat de restituit este de
25.510.105,57 lei din care suma de 25.498.543,24 lei reprezintd suma incasatd in plus iar suma
de 11.562,33 lei reprezinta cheltuieli neeligibile.
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IV. ANALIZA SITUATIEI FINANCIARE

Bugetul de venituri si cheltuieli al S CEVJ SA pentru anul 2024 a fost aprobat prin HG
nr.727/28.06.2024 publicatd in Monitorul Oficial nr. 619/01.07.2024 si rectificat prin HG

nr.1.347/30.10.2024 publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.094/01.11.2024.

Indicatorii tehnico-economici realizati in anul 2024 sunt:

mii lei
Specificatie BVC 2024 | Realizat 2024 | Diferente Y
0 1 2 3=2-1 4=2/1
1. Venituri totale 710.613 558.545 -152.068 78.60
1I. Cheltuieli totale 766.408 710.902 -55.506 92,76
TT1. Rezultatul brut -55.795 -152.357 -06.562 273,07

Venituri totale

Structura veniturilor totale este prezentatd in tabelul de mai jos:

mii lei
Specificatie BVC 2024 Realizat 2024 Diferente
0 1 2 3=2-1

Venituri totale, din care: 710,613 558.545 -152.068
1. Venituri din exploatare, din 710.613 558.544 -152.069
care:

a. Venituri din productia 70.598 72.326 1.728
vanduti

b. Venituri din vanzarea 44.268 39.758 -4.510
marfurilor
c. Subventii si transferuri cf. 595.747 441.294 -154.453
prevederilor legale in vigoare,
din care:
- transferuri

d. Alte venituri din exploatare 0 5.166 5.166
2. Venituri financiare 0 1 1
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Veniturile din exploatare cuprind urmitoarele tipuri de venituri:

Veniturile pe PZU (piata pentru ziua urmitoare) sunt in sumd de 59.758 mii lei si
reprezintd contravaloarea a 98.388.40 MWh vénduti, la un pret mediu de vanzare de 607,36
lei/MWh.

Pe piata de echilibrare veniturile realizate sunt in suma de 10.731 mii lei pentru 4.569,93
MWh la un pret mediu de 2.348,21 let/MWh.

Veniturile din productia vindutd cuprind si venituri din servicii Transelectrica In suma de
790 mii lei, venituri din activitatea desfisurati citre terti de Laboratorul de mediu din cadrul S
CEVIJ SA in sumi de 121 mii lei, venituri din activititi diverse in sumi de 926 mii lei.

Veniturile realizate din vinzarea marfurilor sunt in suma de 39.758 mii lei si se compun
din 39.016 mii lei reprezentind auto furnizare energie electricd si 742 mii lei reprezentand
venituri din distributie energie electrica.

Cea mai mare pondere din veniturile de exploatare o reprezinta veniturile inregistrate din
subventii si transferuri in suma de 441.294 mii lei, acordate in conformitate cu OUG nr.129/2023
privind unele masuri necesare pentru acordarea unui ajutor de stat pentru inchiderea si punerea
in siguranti a extractiei de huila citre Societatea Complexul Energetic “Valea Jiului” SA.

In cadrul altor venituri din exploatare in sumi de 5.166 mii lei sunt cuprinse veniturile
din certificate verzi, in suma de 4.376 mii lei, venituri din subventii pentru investitii, in suma de
151 mii lei, venituri din penalitati, in suma de 142 mii lei si 497 mii lei alte venituri.

Cheltuieli totale

Structura cheltuielilor totale se prezinta astfel:

mii lei
N ng(;;:tlﬁ::t Realizat
INDICATORI N €ont 1 12 1umi % Diferente
K, o 2024
1347/31.10.2024
0 1 2 3 4 6 7 8=06-4
CHELTUIELI TOTALE (rd. 30 + rd. 131
I +rd. 139) 28 766.408 | 710.902 92,76 -55.506
Cheltuicli de exploatare (rd. 31 +
1 rd. 79 +rd. 86 + rd. 114), din care: 29 766.408 | 710.902 92,76 -55.506
A, Cheltuieli cu bunuri si servicii
(rd. 32 +rd. 40 + rd. 46), din care: 30 289.947 | 193.973 66,90 -95.974
Cheltuieli privind stocurile
(rd. 33 +rd. 34 + vd. 37 + vd.
Al | 38 +rd. 39), din care: 31 218.573 | 170.660 78,08 -47.913
a) | cheltuieli cu materiile prime 32 18.048 11.241 62,28 -6.807
cheltuieli cu materialele
b) | consumabile, din care: 33 85.138 49.097 57.67 -36.041
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cheltuieli cu piesele de

bl) | schimb 34 47.866 27.824 58,13 -20.042
cheltuieli cu
b2) | combustibilii 35 1.069 794 74,28 =275
cheltuieli privind materialele
de natura obiectelor de
¢) | inventar 36 19.179 10.069 52,50 -9.110
cheftuieli privind energia si
d) | apa 37 51.569 56.615 109,78 5.046
e) | cheltuieli privind marfurile 38 44.639 43.638 97,76 -1.001
Cheltuieli privind serviciile
executate de terti (rd. 41 + rd.
A2 | 42 +rd. 45), din care: 39 30.210 12.630 41,81 -17.580
cheltuieli cu intretinerea si
a) | reparatiile 40 30.050 12.578 41,86 -17.472
cheltuieli privind chiriile (rd.
b) | 43 +rd. 44) din care: 41 64 3 4,69 -61
- ciitre operatori cu
capital
integral/majoritar de
bl1) | stat 42 32 0 0,00 =32
- catre operatori cu
b2) | capital privat 43 32 0 0,00 -32
¢) | prime de asigurare 44 96 49 51,04 -47
Cheltuieli cu alte servicii
executate de terti (ed. 47 + rd.
48 +rd. 50 +rd. 57 +rd. 62 +
rd. 63 +rd. 67 +1rd. 68 +rd.
A3 | 69 +rd. 78), din care: 45 41.164 10.683 25,95 -30.481
a) | cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0
cheltuieli privind
comisioanele si onorariul, din
b) | care: 47 120 15 12,50 -105
cheltuieli privind
bl1) | consultanta juridica 48 120 15 12,50 -105
cheltuieli de protocol,
reclami si publicitate (rd. 51
¢) | +rd. 53), din care: 49 0 0
cheltuieli de protocol,
cl) | din care: 50 0 0
- tichete cadou potrivit 51 0 0

Legii nr. 193/2006, cu
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modificirile ulterioare

c2)

cheltuieli de reclama si
publicitate, din care:

52

- tichete cadou ptr.
cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit
Legii nr. 193/2006, cu
modificirile ulterioare

53

- tichete cadou ptr.
campanii de marketing,
studiul pietei,
promovarea pe piete
existente sau noi,
potrivit Legii nr.
193/2006, cu
modificarile ulterioare

54

- ch. de promovare a
produselor

55

d)

Ch. cu sponsorizarea, potrivit
0.U.G. nr. 2/2015 (rd. 58 +
rd. 59 + rd. 61), din care:

56

d1)

ch. de sponsorizare in
domeniul medical si
séndtate

57

d2)

ch. de sponsorizare in
domeniile educatie,
invatdmént, social gi
sport, din care:

58

d3)

- pentru cluburile
sportive

59

d4)

ch. de sponsorizare
pentru alte actiuni si
activitati

60

€)

cheltuieli cu transportul de
bunuri si persoane

61

9.659

2370

24,54

cheltuieli de deplasare,
detasare, transfer, din care:

62

359

122

33,98

- cheltuieli cu diurna (rd. 65 +
rd. 66), din care:

63

104

16

15,38

-interna

64

92

10

10,87

-externa

65

50.00

g

cheltuieli postale si taxe de

66

65

76

116,92
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telecomunicatii
cheltuieli cu serviciile
h) | bancare si asimilate 67 54 80 148,15 26
alte cheltuieli cu serviciile
i) | executate de terti, din care: 68 18.008 4.553 25,28 -13.455
cheltuieli de asigurare
il) | sipazi 69 15.669 4.344 27,72 ~11.325
cheltuieli privind
intretinerea si
functionarea tehnicii de
i2) | calcul 70 2.000 95 4,75 -1.905
cheltuieli cu pregitirea
i3) | profesionald 71 299 114 38,13 -185
cheltuieli cu
reevaluarea
imobilizarilor corporale
i4) | sinecorporale, din care: 72 0 0 0
- aferente bunurilor de
natura domeniului
public 73 0 0 0
cheltuieli cu prestatiile
i5) | efectuate de filiale 74 0 0 0
cheltuieli privind
recrutarea si plasarea
personalului de
conducere cf.
Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.
i6) | 109/2011 75 40 0 0,00 -40
cheltuieli cu anunturile
privind licitatiile si alte
i7) | anunturi 76 0 0 0
j) | alte cheltuieli 77 12.899 3.467 26,88 -9.432
B Cheltuieli cu impozite, taxe si
virsaminte asimilate (rd. 80 +rd. 81
+rd. 82 +rd. 83 +rd. 84 + rd. 83),
din care: 78 26.450 21.761 82,27 -4.689
ch. cu taxa pt. activitatea de
exploatare a resurselor
a) | minerale 79 1.071 1.182 110,36 111
ch. cu redeventa pentru
concesionarea bunurilor
b) | publice si resursele minerale 80 17.813 14.542 81,64 -3.271
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¢) | ch. cutaxa de licentd 81 101 92 91,09 -9
d) | ch. cu taxa de autorizare 82 52 7 13,46 -45
e) | ch. cu taxa de mediu 83 1.637 6 0,37 -1.631
cheltuieli cu alte taxe si
f) | impozite 84 5.776 5.932 102,70 156
C. Cheltuieli cu personalul (rd. 87 +
rd. 100 + rd. 104 + rd. 113), din
care; 85 369.644 | 285.443 77,22 -84.201
Cheltuieli de naturi salariala
CO | (rd. 88 +1rd. 92) 86 333.047 | 257.104 77,20 -75.943
Cheltuieli cu salariile (rd. 89
Cl | +1d. 90 +rd. 91), din care: 87 299.552 | 231.206 77,18 -68.346
a) salarii de baza 88 178.652 | 126.441 70,78 -52.211
b) sporuri, prime si alte
bonificatii aferente salariului
de bazi (conform CCM) 89 113.073 93.791 82,95 -19.282
¢) alte bonificatii (conform
CCM)' 90 7.827 10.974 140,21 3.147
Bonusuri (rd. 93 +rd. 96 +
rd. 97 + rd. 98 + rd. 99), din
CZ | care: 91 33.495 25.898 77,32 -7.597
a) cheltuieli sociale previzute
la art. 25 din Legea nr.
227/2015 privind Codul
fiscal(*, cu modificérile si
completérile ulterioare, din
care: 92 6.129 6.049 98,69 -80
- tichete de cresa, cf.
Legii nr. 193/2006, cu
modificirile ulterioare; 93 0 0
- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale
potrivit Legii nr.
193/2006, cu
modificarile ulterioare; 94 1] 0 0
b) tichete de masa; 95 19.783 12.273 62,04 -7.510
c¢) vouchere de vacanti; 96 0 0 0
d) ch. privind participarea
salariatilor la profitul obtinut
in anul precedent 97 0 0 0
e) alte cheltuieli conform
CCM. 98 7.583 7.576 99,91 -7
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Alte cheltuieli cu personalul
(rd. 101 +rd. 102 + rd. 103),

C3 | din care: 99 0 0 0
a) ch. cu platile
compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 100 0 0 0
b) ch. cu drepturile salariale
cuvenite in baza unor hotaréri
Jjudecatoresti 101 0 0 0
¢) cheltuieli de natura
salariala aferente
restructurdrii, privatizirii,
administrator special, alte
comisii si comitete 102 0 0 0
Cheltuieli aferente
contractului de mandat si a
altor organe de conducere si
control, comisii si comitete
(rd. 105 +rd. 108 +rd. 111 +
C4 | rd. 112), din care: 103 2.170 908 41,84 -1.262
a) pentru directori/directorat 104 423 328 77,54 -95
- componenta fixi 105 423 328 77,54 -95
- componenta variabild 106 0 0 0
b) pentru consiliul de
administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 1.747 580 33.20 -1.167
- componenta fixa 108 1.747 580 33,20 -1.167
- componenta variabild 109 0 0
¢) pentru AGA si cenzori 110 0 0
d) pentru alte comisii si
comitete constituite potrivit
legii 111 0 0 0
Cheltuieli cu contributiile
C5 | datorate de angajator 112 34.427 27.431 79,68 -6.996
D. Alte cheltuieli de exploatare (rd.
S5 +rd 118 +rd. 119+ rd. 120+
rd. 121 + rd. 122), din care: 113 80.367 | 209.725 260,96 129.358
cheltuieli cu majordri si
penalitati (rd. 116 + rd. 117),
a) | din care: 114 0 2332 2.332
- ciitre bugetul general
consolidat 115 0 2,330 2.330
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- citre alti creditori 116 0 2 2
cheltuieli privind activele
b) | imobilizate 117 0 0 0
cheltuieli aferente
transferurilor pentru plata
c) | personalului 118 0 0 0
d) | alte cheltuieli 119 79.465 90.810 114,28 11.345
ch. cu amortizarea
imobilizéarilor corporale si
€) | necorporale 120 902 162 17,96 =740
ajustiri si deprecieri pentru
pierdere de valoare si
provizioane (rd. 123-rd. 126),
f) | din care: 121 0| 116421 116.421
cheltuieli privind
ajustarile si
f1) | provizioanele 122 0| 118988 118.988
-provizioane privind
fl. | participarea la profita
1) | salariatilor 123 0 0 0
- provizioane in
fl. | legatura cu contractul
2) | de mandat 124 0 0 0
venituri din provizioane
si ajustdri pentru
depreciere sau pierderi
f2) | de valoare, din care: 125 0 2.567 2.567
din anularea
provizioanelor (rd. 128
+rd. 129 +rd. 1 30),
1) | din care: 126 0 2.567 2.567
- din participarea
salariatilor la profit 127 0 0 0
- din deprecierea
imobilizirilor corporale
si a activelor circulante 128 0 1 i
- venituri din alte
provizioane 129 0 2.566 2.566
Cheltuieli financiare (rd. 132
+rd. 135 + rd. 138), din care: 130 0 0 0
cheltuieli privind dobénzile,
a) | din care: 131 0 0 0
al) 132 0 0 0

aferente creditelor
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pentru investitii

aferente creditelor
pentru activitatea

a2) | curentd 133 0 0
cheltuieli din diferente de
b) | curs valutar, din care: 134 0 0 0
aferente creditelor
bl) | pentru investitii 135 0 0 0
aferente creditelor
pentru activitatea
b2) | curentd 136 0 0 0
c) | alte cheltuieli financiare 137 0 0 0
REZULTATUL BRUT
i (profit/pierdere) (rd. 1-rd. 29) 138 -35.795 | -152.357 273,07 -96.562
venituri neimpozabile 139 0 0
cheltuieli nedeductibile
fiscal 140 0 0
1AY IMPOZIT PE PROFIT 141 0 46 46
DATE DE
FUNDAMENTARE 0 0
Venituri totale din exploatare,
din care: (rd. 2) 142 710.613 | 558.544 78,60 -152.069
- venituri din subventii si
Y a) | transferuri 143 595.747 | 441.294 74,07 -154.453
- alte venituri care nu se iau
in calcul la determinarea
productivititii muncii, cf.
Legii anuale a bugetului de
b) | stat 144 0 0
Cheltuieli totale din
exploatare , din care Rd.29 145 766.408 | 710.902 92,76 -55.506
-alte cheltuieli din exploatare
care nu se iau in calcul la
determinarea rezultatului brut
realizat in anul precedent,
cf.Legii anuale a bugetului de
a) stat 146 0 0 0
Cheltuieli de natura salariald
(rd. 86), din care: **) 147 333.047 | 257,104 77,20 -75.943

2
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2)

cresteri ale castigului mediu
brut pe salariat datorate
majorarii salariului de baza
minim brut pe tara si alte
cheltuieli de natura salariala
numai pentru personalul
care intra sub incidenta
acestor reglementari
majorare spor periculozitate
1..421/2023

147

b)

cresteri ale cheltuielilor de
natura salariala aferente
reintregirii acestora,
pt.intregul an 2024,
determinate ca urmare a
cresterii numarului de
personal in anul 2023

147
b)

60.981

0,00

-60.981

cresteri ale cheltuielilor de
natura salariala determinate
ca urmare a cresterii
numarului de personal in
anul 2024, pt.intregul an
2024, prin ocuparea
posturilor vacante existente
la sfarsitul anului 2023 sia
angajarii a 325 in anul 2024

147
c)

36.721

0,00

-36.721

Nr. de personal prognozat la
finele anului

148

2.389

2.347

98,24
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Nr. mediu de salariati

149

2.308

2.075

89,90

=233

a)

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoani)
determinat pe baza
cheltuielilor de natura
salariald [(rd.

147/rd. 149/12%1000

150

12.025

10.325

85,87

-1.700

b)

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoani)
determinat pe baza cf OUG
26/2013 [(rd. 147 - rd. 92* -
rd. 97)/rd. 149]/12%1000

151

11.804

10.083

85,42

-1.721

Céstigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoani)
determinat pe baza
cheltuielilor de naturd
salariald recalculat cf OG
26/2013 si a Legii anuale a
bugetului de stat

152

11.804

10.083

85,42

-1.721




Productivitatea muncii in
unititi valorice pe total
personal mediu (mii

7 a) | lei/persoand) (rd. 2/rd. 149) 153 308 269 87.43 -39

Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu recalculati cf.
Legii anuale a bugetului de
b) | stat 154 0

Productivitatea muncii in
unititi fizice pe total personal
mediu (cantitate produse
finite/persoand) W = QPF/rd.
c) | 149 155 0

Elemente de calcul al
productivititii muncii in
cl) | unitdti fizice, din care 156 0

- cantitatea de produse

finite (QPF) 157 0
- pret mediu (p) 158 0
- valoare = QPF x p 159 0

- pondere in venituri
totale de exploatare =

rd. 159/rd. 2 160 0
8 Plati restante lal 24.096 61.264 254,25 37.108
9 Creante restante, din care: 162 69.238 | 108.369 156,52 39.131

- de la operatori cu

capital

integral/majoritar de

stat 163 69.238 71.312 103,00 2.074

- de la operatori cu

capital privat 164 0 1.158 1.158

- de la bugetul de stat 165 0 1.580 1.580

- de la bugetul local 166 0 ] 0

- de la alte entitati 167 0 34319 34319

Cheltuielile cu bunuri si servicii realizate la data de 31.12.2024 sunt in valoare de
193.973 mii lei si sunt mai mici cu 33,1% fatd de 289.947 mii lei prevazute in BVC aprobat.
Ponderea o detin cheltuielile cu energia si apa, in valoare de 56.615 mii lei si cheltuielile cu
materialele consumabile in valoare de 49.097 mii lei.
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Cheltuielile cu impozite si taxe sunt in valoare de 21.761 mii lei i sunt mai mici cu
17,73% fatd de 26.450 mii lei prevazute Tn BVC aprobat. In cadrul acestora, ponderea o detine
cheltuielile cu redeventa minierd, care este in suma de 14.542 mii lei.

Cheltuielile cu personalul in anul 2024 sunt in suma de 285.443 mii lei, din care:

- salariile de baza sunt in suma de 126.441 mii lei;

- sporuri, prime si alte bonificatii in suma de 104.765 mii lei;

- bonusuri 25.898 mii lei;

- cheltuieli aferente contractului de mandat 908 mii lei;

- contributiile datorate de angajator 27.431 mii lei.

Aceste cheltuieli sunt mai mici cu 22,78% fatd de cheltuielile previzute tTn BVC aprobat.

Efectivul de personal existent la finele anului 2024 a fost de 2.347, iar numérul mediu de
personal 2.075 angajati.
In ceea ce priveste alte cheltuicli de exploatare, acestea sunt in sumi de 209.725 mii lei i

sunt mai mari cu 160,96 % fatd de cheltuielile previzute in BVC aprobat, acestea fiind
constituite in principal din:

- 51.868 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente certificatelor de CO2
pentru anul 2024;

- 33.908 mii lei accesorii calculate la obligatiile stabilite de ANAF pentru SNIMVJ;
- 4.402 mii lei ¢/valoarea cheltuielilor cu certificatele verzi;
- 2.220 mii lei dobanzi calculate pentru ajutor de stat nerestituit;

- 114.454 mii lei c¢/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente penalitdtilor calculate

pentru certificatele de CO> neachizitionate pentru instalatia de la SE Paroseni in perioada ian-
sept 2023;

- 2.184 mii lei c/valoarea cheltuielilor cu provizioane aferente concediilor neefectuate.

Rezultatul exercigiului
Pentru anul 2024, societatea inregistreaza o pierdere in valoare de 152.357 mii lei.
Situatia creantelor inregistrate la data de 31.12.2024 se prezintd astfel:

- creante totale in suma de 121.793 mii lei;
- creante restante in suma de 108.369 mii lei.

lei

Total, di
Tip creante o‘t::;:m Creante curente Creante Restante
Creante energie electricd 00.355 41.009 49.346
Creante alti clienti 69.293.930 37.163 69.256.767

47



Creante clienti incerti sau
in litigiu 13.932 ] 13.932
Creante clienti facturi de
intocmit 1.170.015 1.170.015 0
Total creante facturate
(1) 70.568.232 1.248.187 69.320.045
Alte creante imobilizate 4.083.498 3.326.763 756.735
Avansuri Furnizori -
pt.prestari de serv. 1.151.820 613.413 538.407
Avansuri acordate
personalului 0 0 0
Alte creante cu personalul 1.274 1.274 0
Alte creante sociale 5.365.735 2.045.965 3.319.770
TVA de recuperat 6.027.651 6.027.651 0
TVA neexigibila 159.640 159.640 0
Subventii 0 0 0
Alte creante fata de buget 0 0 0
Debitori diversi 6.896.389 507 6.895.882
Decontari din operatii in
curs de clarificare 27.538.516 0 27.538.516
Total alte creante (2) 51.224.523 12.175.213 39.049.310
TOTAL CREANTE
(1+2) 121.792.755 13.423.400 108.369.355
Situatia datoriilor inregistrate la data de 31.12.2024 se prezinta :
- datorii totale in suma de 115.462 mii lei;
- plati restante in suma de 61.264 mii lei.
lei
Tip datorii
Total Curente Restante
Furnizori interni carbune 12.294.619 12.295.119 -500
Furnizori imobilizari 567.872 567.872 0
Furnizori-facturi nesosite 4,512.265 4.512.265 0
Total Furnizori (1) 17.374.756 17.375.256 -500
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Credite bancare 0 0 0
Alte imprumuturi si datorii asimilate

-garantii de buna executie 5.142 5.142 0
dobanzi aferente imprumuturilor 0 0 0
Clienti - creditor] 0 0 0
Personal - salarii datorate 8.217.864 3.217.864 0
Personal - ajutoare materiale

datorate 683.942 683.942 0
Drepturi de personal neridicate 0 0 0
Retineri din salarii datorate tertilor 326.217 326.217 0
Alte datorii cu personalul 5.615.947 5.615.151 796
Asigurari sociale 24.063.832 10.762.619 13.301.213
Contributia asiguratorie pentru

munca 854.555 553.624 300.931
Contributia unitatii la fondul de

somaj 230.553 0 230.553
Impozit profit 5.918.312 0 5.918.312
tva suplimentar 3.666.812 0 3.666.812
Impozitul pe salarii 5.655.969 1.711.053 3.944.916
Alte impozite, taxe la BS 4.734.060 4.734.060 0
Alte impoz si taxe la BL 3.002 3.002 0
Fonduri speciale taxe si varsaminte

la BS 278.157 278.157 0
penalitati si accesorii la BS 37.434.095 3.533.165 33.900.930
penalitati si accesorii la BASS 0 0 0
penalitati si accesorii la BL 0 0 0
penalitati de natura contractuala 0 0 0
alte penalitati si accesorii necuprinse

mai sus 0 0 0
grup si asociati 0 0 0
Creditori diversi 399.151 399.151 0
Alte datorii (2) 98.087.610 36.823.147 61.264.463
DATORII TOTALE (1+2) 115.462.366 54.198.403 61.263.963
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V. CONCLUZII

Incredintarea administrarii bunurilor Societatii Complexul Energetic Valea Jiului - S.A.
conform Ordinului nr. 1.227 din 3 octombrie 2023 publicat M.Of. nr.890/03.10.2023, se
realizeazd pentru executarea lucririlor de punere in sigurantd, inchidere si ecologizare a
exploatirilor miniere previzute la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic, aprobati cu modificiri si completiri
prin Legea nr. 334/2022, cu modificarile si completérile ulterioare, inclusiv neutralizarea huilei
rezultate ca urmare a lucrdrilor de punere in sigurantd a zidcamintelor in cadrul capacitatii de
producere a energiei electrice pe bazd de huila, respectiv Grupul energetic nr. 4 de la Sucursala
Electrocentrale Paroseni, conform art. 2 alin. (1) din Ordinul 1.227/03.10.2023.

Aceste lucrari se realizeazi pana la termenele prevazute in O.U.G. nr.108/2022 privind
decarbonizarea sectorului energetic, respectiv exploatirile miniere Lupeni si Lonea, pini la 31
decembrie 2026, si exploatarile miniere Livezeni si Vulcan, pani [a 31 decembrie 2032, conform
art. 6 alin.(1) lit. ¢) din O.U.G. nr.108/2022. Grupul energetic Paroseni 4, cu o putere instalati de
150 MW, va asigura, pana la finalul anului 2030, neutralizarea huilei rezultate ca urmare a

lucrdrilor de punere in sigurantd a zdcimintelor de huild, conform art.4 alin(10) din O.U.G.
nr.108/2022.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului S.A. are obligatia de a folosi bunurile doar
in scopul in care au fost incredintate, conform art. 4 alin. (2) lit.b) din ordin. (Administratorul
bunurilor ce compun activill functional are wmdtoarele obligatii: de a folosi bunurile doar in
scopul in care au fost incredinfate.

Conducerea executivi a fost asiguratd de directorul general provizoriu (perioada
07.11.2023 - 26.06.2024 si perioada 31.07.2024 - 31.12.2024, cu mandat provizoriu péna la data
de 20.01.2025), pe durata anului 2024 conducerea executiva fiind exercitatd preponderent in
mod provizoriu, timp de 11 luni, Directorul general numit ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie si-a desfasurat activitatea in perioada 27.06.2024 — 31.07.2024.

Mentiondm faptul cd ulterior, ca urmare a finalizirii procedurii de selectie, in scopul
asigurdrii unui management eficient, potrivit standardelor de guvernantd corporativdi a
intreprinderilor publice, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4/20.01.2025 a fost
desemnat domnul Mija Eduard Aurelian director general al societatii

Avénd 1n vedere faptul ci pana la sfarsitul anului de raportare nu a fost finalizat procesul
de negociere a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari care urmeaza sa fie inclusi
in Planul de Administrare, iar pdnd la data de 31 decembrie 2024 nu a fost emis un Ordin de
convocare a Adunidrii Generale a Actionarilor pentru analizarea si aprobarea acestora, conform
prevederilor art. 30 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, evaluarea
activititii directorului general se raporteazd la obligatiile si responsabilitatile asumate prin
contractul de mandat.

Astfel, luiand in considerare Rapoartele trimestriale intocmite de directorii generali
provizorii cu contract de mandat ai Societdtii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. pe
parcursul anului 2024 si ca urmare a analizei actiunilor intreprinse in vederea ducerii la
indeplinire a obligatiilor/atributiilor prevdzute in contractul de mandat, a fost intocmit Raportul
de evaluare a activitatii directorilor privind executia contractului de mandat, elaborat in

50



conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Prezentul raport va fi transmis
autoritdtii publice tutelare, Ministerul Energiei, avAnd in vedere dispozitiile art. 36 alin. (5)

"Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare, la data de
31 mai a anului urmdtor celui pentru care se efectueazd evaluarea.”

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Presedintele Consiliului de Admingstratie
Liviu - JIoan BIRIS
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